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SAATTEEKSI

Kuntalain (17.3.1995/365) 1§:n mukaan kunnan on pyrittava edistdmaan asukkaiden hyvinvointia.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on jatkuvaa toimintaa, jota varten tarvitaan pysyvat, toiminnan
edellytyksia mahdollistavat rakenteet. Rakenteilla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu
hyvinvointitietoa tuottavasta seuranta- ja raportointijarjestelmasta, poikkihallinnollista toimintaa
vahvistavasta johtamisjarjestelmasta ja johtamisen tyovalineistd, osaavasta henkilokunnasta, hyvista
toimintakaytannoista seka kaikki hallinnonalat kattavasta toimeenpano-organisaatiosta.

Parkanon Laaja hyvinvointikertomus 2014-2016 on hyvaksytty valtuustossa 24.11.2014. Siina on linjattu
hyvinvointikertomuksen painopisteet, toimenpiteet ja resurssit valtuustokauden loppuun asti.
Hyvinvointikertomus l6ytyy kaupungin sivuilta osoitteesta: www.parkano.fi seka sahkdinen
hyvinvointikertomus osoitteesta: www.hyvinvointikertomus.fi.

Hyvinvointikoordinaatioty6ta ohjaa Pirkanmaan alueellinen terveydenedistamisen tyéryhma seka
neuvottelukunta. Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen kokonaistavoitteet hyvinvointity6lle on
suunnattu vuoden 2020 loppuun asti. Tyon paatoimisena vastuuhenkiléna toimii PSHP:n
terveydenedistamisen yksikon ylilaakari Maarit Varjonen-Toivonen. Parkanon kaupungin johtoryhma toimii
hyvinvointikertomustydn ohjausryhmana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu kaupungissa jakaantuu kaikkien hallinnonalojen kesken ja
siksi hyvinvointityéryhma on koottu poikkihallinnollisesti eri toimialoilta. Hyvinvointitydryhma vastaa
kaupungin hyvinvointikertomustydsta ja sen kokoamisesta. Hyvinvointityéryhmaan on perustettu kaksi
teemaryhmaa: Savuttomuus-tyoryhma ja TYHY-ryhma.

Hyvinvointikoordinaattori toimii linkkind ryhmien ja kaupungin eri toimialojen valilla.
Hyvinvointikoordinaattori tekee yhteistyota ja jakaa tietoa terveydenedistamisenkeinoista myos jarjestojen,
seurakuntien, yksityisten toimijoiden ja paikallisviranomaisten kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin tydssa
lopetti lokakuussa 2015 Marja-Liisa Vainionpda ja marraskuussa 2016 aloitti osa-aikaisena Anne Perala.
Hyvinvointikertomuksen kokoamisen apuna kdytettava sahkdinen hyvinvointivointikertomus 0.3 versio
paivitetty vuoden 2016 alusta 0.4 versioon. Se sisdltdd myos suppean EVA:n eli pdatosten
ennakkoarviointitydkalun. Tyokaluun on tulossa kesdakuussa 2017 merkittava paivitys, joka muuttaa
tyokalua helpommin kasiteltavaksi.

Hyvinvointityon paatavoitteena on parkanolaisten terveyden edistaminen, hyvinvoinnin lisdantyminen,
sairastavuuden vdahentyminen ja terveyserojen kaventuminen seka kansansairauksien ennaltaehkaisy.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tavoitteet nakyvat osana kaupungin strategiaa ja toimialojen
suunnitellussa. Terveyden edistaminen on toimintaa, jolla vaikutetaan terveyden ja hyvinvoinnin
taustatekijoihin kuten elintapoihin ja elaméanhallintaan, elinoloihin ja elinymparist66n seka palvelujen
toimivuuteen ja saatavuuteen.


http://www.parkano.fi/
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OSA | HYVINVOINNNIN KEHITYS VALTUUSKAUDELLA 2013-2016

Alueellisen terveyden edistdmisen koordinaation tavoite on vdestéryhmien viélisten terveyserojen
kaventaminen Pirkanmaalla ja siten vaikuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuskehitykseen.
Positiivisen muutoksen aikaansaamiseksi tarvitaan yhdensuuntaisia ja eri toimijoiden yhteistyossa

toteuttamia toimenpiteita alueellisella tasolla, kunnissa ja Pirkanmaan erikoissairaanhoidossa.

Parkano on eldnyt vuosina 2013-2016 merkittdvien organisaatiomuutosten aikaa. Sosiaali- ja terveyspalvelut
ulkoistettiin uudelle palveluntuottajalle, sisdilma-ongelmat vaativat selvittelya ja toimenpiteita. Kaupunkiin
rakennettiin uusi paivakoti ja tehtiin pdatds panostaa lasten ja nuorten hyvinvointiin uuden koulukeskuksen

rakentamisen myo6ta. Ikdihmisten palveluihin lisattiin palveluasumista.

1.1 INDIKAATTORIEN JA MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI

Kaupungin hyvinvointitiedon tarkastelu on ryhmitelty sahkdisen hyvinvointikertomuksen mukaisesti
kuuteen eri ryhmaan. Ensimmaisend on kuvaus kunnan rakenteista, taloudesta ja elinvoimasta. Sen jalkeen
tulevat ikdryhmittaiset osiot. Jokainen indikaattoripaketti sisdltda noin 10 perusindikaattoria seka lisaksi
kunnan lisdamia indikaattoreita. Tassa asiakirjassa ei kuitenkaan esitetd kuvana jokaista indikaattoria, vaan
indikaattorit 16ytyvat ja paivittyvat kokonaisuudessaan sdahkdisessa hyvinvointikertomuksessa, joka l6ytyy

osoitteesta www.hyvinvointikertomus.fi.

Ikdaryhmittdisessa osiossa on hyédynnetty yhdeksaa hyvinvoinnin ulottuvuutta eli teemaa niilta osin kun
tietoja on ollut kdytettavissa. Teemoja ovat: Osallisuus, vaikuttaminen, elamanlaatu, henkinen hyvinvointi,
terveys ja toimintakyky, turvallisuus, opiskelu ja tyd, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus, asuminen ja

ympdristo seka toimeentulo.

Luvussa tarkastellaan my6s paattyvan valtuustokauden aikana tehtyja ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttaneita toimenpiteita, nykytilaa ja kehitysnakymia. Nykytilaa tarkastellaan eri toimialueiden,

hyvinvoinnin painopisteiden ja eri vaestéryhmien nakokulmista.

1.2 TALOUS JA ELINVOIMA

Vuonna 2017 Parkano viettaa 150-vuotisjuhlia, samalla kun on 100-vuotiaan itsendisen Suomen
merkkivuosi. Kaupunki satsaa tulevaisuuteen, ja menossa on isoja hankkeita elinvoiman ja hyvien
asumisedellytysten turvaamiseksi. Vuoden 2017 talousarvion ja vuosien 2018-2020 taloussuunnitelman

teemana voidaan pitaa hyvien palvelujen turvaamista lapsiperheille.


http://www.hyvinvointikertomus.fi/

Vuoden 2016 lopussa Parkanon vakiluku oli 6680 asukasta. Hyvinvointikertomuksen vdestérakenteen
tarkastelussa voidaan todeta , ettd Parkanossa erityisesti tyoikdinen vaesto on vahenemassa ja ikdihmisten
osuus kasvamassa. Taman tiedon valossa Parkanossa on syytd varautua ikdihmisten toimintakyvyn

yllapitdmiseen ja monimuotoisten palvelujen kehittamiseen.

Huoltosuhde, demografinen

®Farkano Kihnig lkaalinen Virrat @Mantta-vilppula @Pirkkala @FPirkanmaa
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Huoltosuhde ilmaiseen kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta tayttanyttd on sataa 15-64-vuotiasta

(tyoikaista) kohti. Huoltosuhde Parkanossa on korkeampi kuin Pirkanmaan kunnissa keskimaarin, luku on

76,4.

Ikarakenne Parkano Pirkanmaa Koko maa
0 - 6-vuotiaat, % vaestoésta (2015) 6,3 7,8 7,6

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta (2015) 9,5 9,6 9,8
16 - 24-vuotiaat, % vaestosta (2015) 8,4 10,8 10,6
25 - 64-vuotiaat, % vaestosta (2015) 47,2 51,5 51,5
65 - 74-vuotiaat, % vaestostd (2015) 16,2 11,5 11,7
75 - 84-vuotiaat, % vaestosta (2015) 8,7 6,2 6,2
85 vuotta tayttaneet, % vaestdsta (2015) 3,7 2,6 2,5
Huoltosuhde, demografinen (2015) 76,4 57,7 58,2

lahde: Hyvinvointikompassi

Parkano paattda alkuvuonna 2017 uudistetusta toimielinorganisaatiosta siten, ettd se tukee kaupungin

uuden strategian toteuttamista. Uusi organisaatio tulee kayttoon huhtikuussa pidettdvien kunnallisvaalien


http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/7
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/167
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/168
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/169
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/170
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/1069
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/675
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/indikaattori/-/indicator/r/269/c/492/g/total/i/761

jalkeen. Tavoitteena on jantevoittda strategista paatoksentekoa, niin ettd Parkano voi toimia vahvana
elinvoimakuntana. Vuoden 2019 alusta soten jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta maakunnalle, jolloin kuntien
tehtavakentta ja rooli muuttuu merkittavasti. Yha tarkedmmaksi muodostuu elinvoiman, asumisviihtyvyyden

ja hyvinvoinnin kehittdminen.

Parkanon kaupungin yleisia tavoitteita ovat elinvoimakuntaan valmistautuminen

Parkanon kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistaminen
Positiivisen vaestokehityksen edistaminen
Tasapainoinen talous

Henkildston hyvinvointi

P wWnNPE

Valtionosuudet yhteensa euroa [ asukas
®Farkano Kihnid lkaalinen Virrat  @Mantta-Vilppula @Pirkkala @Pirkanmaa
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Parkanon kaupungin taloutta on tasapainoitettu tiukalla sdastokuurilla. Talouteen vaikuttavia rakenteellisia
muutoksia tarkkaillaan talouden seurantaryhmassa. Verotulot laskevat hieman mm. valtakunnallisesti
paatettyjen veronkevennysten vuoksi ja kilpailukyky sopimuksen vaikutuksesta. Valtionosuudet ovat

kuitenkin nousseet. Parkanon tuloveroprosentti on 21.00%

Parkano on tehnyt kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistdmiseen mittavia investointeja korjaamalla kirjaston

ja rakennuttamalla uuden koulukampusalueen.
Uuden 2017 vuoden Parkanon kaupungin strategian mukaan taloudelliseen kestavyyteen tulee varautua:

Koulukampusinvestoinnin toteuttamisen ja heikon verotulojen kehityksen vuoksi on seuraavina vuosina
toteutettava rakenteellisia muutoksia, joilla padstaan vahintaan 1 miljoonan euron sdastoihin vuoteen 2019

mennessa.



Suunnitelmakaudella ja sen jalkeenkin olisi paastava vuosittain yli 2,5 milj. euron vuosikatteeseen ja

ylijadmaiseen tulokseen, jotta investointien rahoitus pystytdaan hoitamaan.

Suuri muutos on maakunnalliseen soteen siirtyminen vuoden 2019 alusta. Samassa yhteydessa kaupungin
verotuloista katoaa noin 12,5 %-yksikkoda eli valtionosuuksien kanssa noin 60 % kaupungin tuloista, ja
talouden koko supistuu siten huomattavasti. Tavoitteena on, ettd vuosittainen tulos on positiivinen ja

investointitaso pysyy poistojen tasolla. (Strategia 2017)

Lainakanta, euroa [ asukas
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Indikaattori ilmaisee kunnan lainakannan asukasta kohti euroina.

Lainakanta maaritellaan: Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
kunnan/kuntayhtyman taseesta. Kunnan tai kuntayhtyman lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta
padomaa.

Véaestosuhteutus on tehty THL:ssa kayttaen Tilastokeskuksen Vaestotilaston tietoja

1.3 LAPSET,VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Parkanossa on lapsiperheitdkeskimaarin saman verran kuin muissakin vertailukunnissa samoin yhden
hengen asuntokuntia. Lapsiperheiden maara on kuitenkin laskussa samoin kuin muissakin vertailukunnissa.
Sosiaali-ja terveystoimi, sivistystoimi, nuorisotoimi sekd muut toimialat sijoittavat kasvavaan kuntalaiseen
paljon. Se on sijoittamista tulevaisuuteen. Lapsi ei kuitenkaan kasva omassa varassaan eika pelkdstaan
perheen voimavaroilla vaan koko yhteisén, kunnan seka palvelutuotannon avulla. Kunnat satsaavat lapsiin
erilaisten palvelujen kautta: neuvola, paivahoito, varhaiskasvatus, opetus, kouluterveydenhuolto,
oppilashuolto, kotipalvelu, perhetyd, ehkadiseva ja asiakaskohtainen lastensuojelu, kulttuuripalvelut ja
nuorisotyd. Hyvin toimivat palvelut lisddvat hyvinvointia. Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden hyva tai

huono vaikutus jatkuu pisimmalle. On kriittisen tarkeaa, etta juuri nama palvelut suunnitellaan, toteutetaan



ja niita johdetaan huolellisesti. Jokaisella sektorilla ja tasolla tulisi ottaa lahtokohdaksi lapsen ja nuoren hyvan
kehityksen tukeminen arjessa. Kunta voi sddstda vield enemmadn sijoittamalla lasten ja perheiden
tukemiseen. Varhaiset vanhemmuutta ja lasten oppimista ja sosiaalisuutta tukevat toimet ovat parhaita
investointeja. Ensin ne vahentavat erityispalvelumenoja, myéhemmin tuovat taloudellisia tuottoja. Syrjdan
joutumisen sijaan nuorista tulee hyvia veronmaksajia ja toisistaan huolta pitavia kansalaisia. Perhekeskukset,

hyvinvointineuvolat ja moniammatilliset palveluverkostot ovat hyvia esimerkkeja varhaisen tuen palveluista.

Parkanon koulut

. Keskustan koulu;

416 oppilasta, rehtori, luokanopettajia 22, erityisopettajia 2, erityisluokanopettajia 2, englannin opettaja
1,ruotsin ja englannin opettaja 1, erityisohjaaja 1, koulunkayntiohjaajia 4, koulunkdynninohjaaja/lahihoitaja
1, madaraaikaisia koulunkayntiohjaajia (50-78,4%) 5, maaraaikaisia ldhihoitajia 1, ruokapalveluesimies 1,
ruokapalvelutyontekija 2,5, koulusihteeri

. Pohjois-Parkanon koulu; loppuu kevaalla 2017

37 oppilasta (sisaltaa esikoululaiset, joita 4 kpl)

koulunjohtaja / luokanopettaja 1, maaraaikainen luokanopettaja 1, koulunkayntiohjaaja (78,4%),
maardaikainen koulunkayntiohjaaja (78,4%) 1, keittaja-siistija-talonmies 1, siistija (21,6%)

. Yhteiskoulu;

206 oppilasta

rehtori (50%), aineenopettajia 11, yhteinen opinto-ohjaaja lukion kanssa 1, yhteisid aineenopettajia lukion
kanssa 9, yhteinen tuntiopettaja Pohjois-Parkanon ja Keskustan koulun kanssa 1, tunti opettaja 1,
erityisopettaja 1, erityisluokanopettaja 1 (pienryhma), JOPO- opettaja 1, maaraaikainen
koulunkdyntiavustaja 1, koulukuraattori (yhteinen koko koululaitoksen kanssa), koulusihteeri (40%),
ruokapalveluesimies 1, kokki 1, ruokapalvelutyéntekijoita 2.

Tiedot 06.03.2017 tilanteen mukaan

lukuvuosi 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-
2017
opp.maara | 205 200 232 229 235 199 206

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissa seka esiopetuksessa yhteensa noin 220.
- Esiopetuksessa ikaryhmasta 100 %.
- 0-6-vuotiaiden ikaryhmasta paivahoidon piirissa 63 %.

Henkiloston maara ja yksikot:

Paivakodinjohtaja 1, kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja/ perhepdivahoidonohjaaja 1,
lastentarhannopettajia 8, lastenhoitajia 15, perhepaivahoitajia 10, ruokapalvelutyéntekija 2,5.

- 9 perhepadivahoitokotia, 2 pdivakotia.

LAPEKE ja Pippurihanke

Lapsi ja perhepalveluiden muutosohjelma eli LAPE: Lapsi ja perhepalveluiden muutosohjelma on Sosiaali- ja

terveysministerion karkihanke ja Pirkanmaan Pippurihanke sen osahanke. Pirkanmaan Pippuri-hankeen



paatavoite on, ettd tulevaisuudessa lasten, nuorten ja perheiden palvelut tuotetaan alueellisesti integroituna
kokonaisuutena. Siina sosiaali- ja terveyspalvelut, varhaiskasvatus, opetustoimi seka kulttuuri-, vapaa-aika-,
liilkunta- ja nuorisopalvelut tdydentyvat luontevasti laajan kolmannen sektorin, seurakunnan ja yksityisen
sektorin toimijoiden avulla. Pirkanmaalla tavoitteen saavuttamiseen on erityisen hyvat edellytykset, silla
hankkeen toteutukseen osallistuvat kaikki alueen kunnat ja kaupungit sekd lukuisa joukko kolmannen
sektorin ja muita toimijoita. Kihnidssakin on aihepiiriin liittyva tyo jo kdynnistetty ja hankkeen my6ta kunnat
ja kaupungit saavat hyvan tuen kehitystyon edistamiseen. LAPE-muutosohjelmassa lapsen etu ja
vanhemmuuden tuki ovat ensisijaisia. Peruspalveluiden vahvistetaan ja siirretdan painopistetta ehkaiseviin

palveluihin ja varhaiseen tukeen. Myds koulua ja varhaiskasvatusta kehitetdaan tukemaan lapsen hyvinvointia.

Uudelleenorganisoitujen lapsi- ja perhepalveluiden rakenne

Matalan
kynnyksen palvelut Erityistason palvelut
Vaativat palvelut
Perhekeskustoimintamalli Lastensuojelu Lastensuojelun vaativat
neuvolat, perhetyd Erikoissairaanhoito erityispalvelut
varhaiskasvatus Vammaispalvelut
digitaaliset palvelumahdollisuudet Vaativat lasten- ja
jarjestdjen, seurakuntien ja nuorisopsykiatriset palvelut
vertaistuen palvelut
vanhemmuuden ja parisuhteen tuki Rikosseuraamusten piiriin
eropalvelut joutuneiden palvelut
Koulu lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukena Vaativat maahanmuuttajien
opiskeluhuolto: ja turvapaikanhakijoiden
koulu- ja opiskeluterveydenhuolto palvelut
psykologit ja kuraattorit
tukioppilas- ja tutortoiminta Vaativat pidihdepalvelut

Kiva Koulu -ohjelma

Sosiaalitoimessa eletdan talla hetkelld suurta muutosten aikaa. Perustoimeentulotuki on siirtymassa Kelaan
1.1.2017 ja lahitulevaisuudessa my6s Sote-uudistus ja sen mukanaan tuomat suureet haasteet.
Sosiaalihuoltolain tultua voimaan 1.4.2015 tavoitteeksi tuli kiinnittda yha enemman huomiota lasten ja
perheiden hyvinvointiin ja taata tietynlaiset palvelut jokaisen kuntalaisen saataville ja erityisesti kaikkein
heikoimmassa asemassa oleville. Lain tavoitteena on edistaa ja yllapitaa hyvinvointia seka sosiaalista
turvallisuutta, vahentaa eriarvoisuutta ja edistda osallisuutta, turvata yhdenvertaisin perustein
tarpeenmukaiset, riittdvat ja laadukkaat sosiaalipalvelut sekd muut hyvinvointia edistavat toimenpiteet,

edistaa asiakaskeskeisyyttad seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa ja



parantaa yhteistyota sosiaalihuollon ja kunnan eri toimialojen sekd muiden toimijoiden valilla em.

tavoitteiden toteuttamiseksi.

Sosiaalityon kokonaisuudella pyritaan edesauttamaan kuntien asukkaiden hyvinvointia ja ehkdisemaan
ongelmien syntya tai vaikeutumista. Perheen kohdatessa vaikeuksia muun muassa vanhemman
mielenterveys- tai paihdeongelmien vuoksi, perhe voi hakeutua aikuissosiaalitydn ja perusturvan
palveluihin. Aikuissosiaalitydssa tavoitteena on vahvistaa yksilon ja perheen itsendista selviamista.
Aikuissosiaalityolla edistetdan asiakkaiden omatoimisuutta ja ehkdistadn syrjaytymista. Sosiaalitydssa
asiakkaita ohjataan mm. talouden ja asumisen haasteisiin liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi asiakkaita tuetaan

kuntoutumaan sekd hakeutumaan koulutukseen ja tydelamaan yhteistyossa tyollisyyspalveluiden kanssa.

Sosiaalitydssa tyoskentely alkaa aina asiakkaan palvelutarpeen arvioinnilla. Arviointitydskentelyn

yhteydessa sovitaan asiakkaan tilanteen vaatimista toimenpiteista.

Perhesosiaalityossa autetaan perheitd, seka lapsia etta aikuisia, erilaisissa elaman pulmatilanteissa.
Ongelmia voivat aiheuttaa esimerkiksi perheen sisdiset ristiriidat, kasvatukselliset haasteet, tyottomyys,
taloudellinen tilanne tai paihteet. Perhesosiaalityossa perhettd autetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
keinoin. Perhesosiaalityo tekee yhteistyota tiiviisti mm. koulujen, paivakotien, perheneuvolan,

aikuissosiaalityon ja terveydenhuollon palveluiden kanssa.

Perhesosiaalityon palveluita ovat lapsiperheiden kotipalvelu, ennalta ehkaiseva perhetyod, tukiperhe- ja
tukihenkil6toiminta, vertaistukitoiminta, lomatoiminta, lastenvalvonta, perheneuvolapalvelut ja lapsi- ja

perhekohtainen lastensuojelu.

Lapsiperheiden ennalta ehkdisevan perhetyon tavoitteena on tukea perhetta arjessa selviytymisessa.
Perhetyo on tavoitteellista, suunnitelmallista ja maardaikaista yhdessa perheen ja yhteistydtahojen kanssa
tehtavaa vanhemmuuden ja arjessa selviytymisen tukemista. Keskeisena tavoitteena on perheen omien

voimavarojen vahvistaminen. Perhety6 toteutetaan aina yhteisty6ssa perheen kanssa.

Neuvolan perhetyo on yksi keskeinen ennalta ehkaisevan perhetydn tydmuoto, joka on tarkoitettu
varhaiseksi tueksi perheille, kun huolet ovat vield pienia tai ongelmia halutaan ennaltaehkaista. Se
kohdentuu vauvaa odottaville ja muille neuvolan asiakasperheille. Tuki on lyhytkestoista keskustelu- ja

ohjausapua esimerkiksi vauvan odotukseen, lapsenhoitoon tai parisuhteeseen liittyvissa asioissa.

Perheneuvola kuuluu osaksi perhesosiaalityon palveluita. Perheneuvolan palvelut on tarkoitettu alle 18-
vuotiaiden lapsille ja heiddn perheillensa. Perheneuvolatyo sisaltaa tutkimuksia, eri elamantilanteiden
arviointia, psyykkistd tukemista ja tukitoimien suunnittelua tilanteissa, joissa lasten/nuorten
oireilun/pulmien taustalla on perhedynamiikkaan tai perheen olosuhteisiin liittyvia tekijoita.

Perheneuvolatyo sisaltaa kognitiivisia tutkimuksia, tunne-eldman ja perhesuhteiden selvittelyja.
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Vanhempien kanssa tyoskennelldadn esimerkiksi parisuhdeasioissa ja erotilanteessa seka erilaisissa
vanhemmuuteen liittyvissa teemoissa. Lasta tavataan tutkimusten ja psyykkisen tuen puitteissa.
Perheneuvolassa tydskentelee psykologi ja perheneuvoja, lisdksi on mahdollista saada lastenpsykiatrin ja
nuorisopsykiatrin arvio tilanteesta. Perheneuvola on ldaheisessa yhteistydssa neuvolan, varhaiskasvatuksen,

sosiaalitoimen seka koulutoimen kanssa.

Tukihenkil6toiminta on tarkoitettu lapsille tai nuorille, jotka tarvitsevat ulkopuolista aikuista kasvunsa ja
kehityksensa tueksi. Tukihenkiléna voi toimia kuka tahansa kiinnostuksen ja tehtdvaan tarpeen mukaiset
kyvyt omaava aikuinen. Lomanviettopalveluja ja tukea lomanvieton jarjestdamiseen annetaan

perhetilanteen, pitkaaikaisen sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn perusteella.

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (

@ Parkano Kihnio lkaalinen Virrat @ Mantta-Vilppula @ Pirkkala @ Pirkanmaa
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Parkanon kaupunki seuraa talousarviossa asetettujen tavoitteiden mukaan lastensuojelun toimenpiteiden
kehitystd. Lastensuojeluilmoitusten maard on tasaisesti noussut uuden sosiaalilain tultua voimaan ja
ilmoitusvelvollisuudesta tietoisuuden lisddnnyttyd. Samasta tapauksesta saatetaan tehda useita ilmoituksia

ei toimijoiden taholta. Sama trendi on nakyvissa koko Pirkanmaalla ja valtakunnallisesti.

Kouluikaiset lapset ja nuoret tarvitsevat monipuolista ruokaa jaksamiseen, kasvuun ja kehitykseen. Lasten ja
nuorten energiantarpeen viitearvot ja ravintoaineiden saantisuositukset on esitetty suomalaisissa
ravitsemussuosituksissa  (Valtion  ravitsemusneuvottelukunta  2005). Kouluikdisten terveellisen

ravitsemuksen perusta ovat lautasmalli, sddannollinen ateriarytmi ja terveelliset valipalat.
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SYODAAN YHDESSA -ruokasuositukset lapsiperheille on uusi kansallinen suositus lasten, lapsiperheiden ja
raskaana olevien ja imettdvien ruokavaliosta. Suosituksissa kuvataan terveyttd edistdavdn monipuolisen
ruokavalion periaatteet sekd keinoja sen toteuttamiseen lapsiperheissa. Julkaisun pysyvd osoite on

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-599-8.

1.4 NUORET JA NUORET AIKUISET

Parkanon lukion oppilasmaaran kehitys viime vuosina:

lukuvuosi 2011-2012 |2012-2013 |2013-2014 |2014-2015 | 2015-2016 |2016-
2017

opp.maara 156 147 122 95 95 85

aloittaneet |51 30 38 26 32 31

Tiedot 31.12.2016 tilanteen mukaan.

Parkanon kaupungin nuorisotyo sijoittuu hallinnollisesti sivistystoimen, ja sen sisalla vapaa-aikatoimen
alaisuuteen. Kaytanndn nuorisotyosta vastaa yksi henkild kaupungin oman toiminnan osalta. Nuorisotyon
resursseista johtuen niin kaikille avoin toiminta kuin sovellettu erityisnuorisotydkin ovat sisdlla yhden
tyontekijan tyonkuvassa. Erityisnuorisotyon osalta yhteistyota tehdaan mm. koulutoimen ja
perusturvaosaston kanssa. Etsiva nuorisotyontekija jalkautuu nuorten pariin ja kohdistaa toimintaa

varsinkin syrjaytymisuhassa oleviin nuoriin.

Nuorisotyon tavoitteena on ollut luoda nuorille lisda erilaisia toiminnallisia mahdollisuuksia, lisdtd nuorten
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia ja kannustaa ja tukea nuoria pdihteettomaan eldamantapaan.
Kohteena ovat padasiassa 11-18-vuotiaat nuoret. Nuorisotyota kehitetdan aktiivisesti vuonna ja kunnallisen
nuorisotydn erityisend kohteena ovat tukea tarvitsevat nuoret. Nuorisovaltuusto kokoontuu myds

Parkanossa.

Kansainvalistd nuorisoty6td, nuorisovaihtoa, leirikoulutoimintaa ja esiintymismatkoja toteutetaan Italiassa
sijaitsevan Vo:n kunnan kanssa solmitun ystavyyssopimuksen pohjalta. Kansainvalisen nuorisotyén osalta on
hy6dynnetty myos Cimo:n Nuorisovaihtoon tarkoitettuja rahoja. N&in ollen vastaanottava/vieraileva ryhma

voi tulla mistd Euroopan maasta tahansa. Parkanosta on vierailtu nuorten kanssa mm. Puolassa.

Vahojarven leirikeskuksessa jarjestetadn kaupungin toimesta vahintaan yksi lastenleiri kesalla, kaksi kertaa
vuodessa ns. haravatalkoot ja muutamia pienimuotoisempia tilaisuuksia (kinkerit, kauneimmat joululaulut

jne.) yhdessa eri yhteistyétahojen kanssa.


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-599-8
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Nuorisotyo jarjestda erilaisia tapahtumia yhdessd vapaa-aikatoimen kanssa. Erityisen suosituksi on
Parkanossa tullut Mauton paivd tapahtuma kevaisin. Seurakunnat ja yhdistykset jarjestavat myos

aktiviteetteja nuorille, Parkanon seurakunnalta |0ytyy uudet nuorisotilat ns. Monttu.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaes

@ Parkano Kihnig lkaalinen Virrat @ Mantta-vilppula @ Pirkkala @ Pirkanmaa
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1.5 TYOIKAISET

Vanhat sanonnat Olet sitd mita sy6t” ja “lhminen on luotu liilkkumaan” ovat yksilén terveyden ja hyvinvoinnin
perusta. Ravitsemus ja liikunta ovat myos tarkeimmat keinot vaikuttaa suurten kansantautien esiintyvyyteen.
Merkittavat elintavat sairauksien riskitekijéind ovat: Epdtasapainoinen ruokavalio, liikkunnan
vahaisyys/puute, alkoholin lilkakaytt6, tupakointi, psyykkinen pahoinvointi, lilan vahdinen nukkuminen ja

pitkittynyt stressi.

Kansalaisten terveyden edistimisen ABC sisdltdd keskeiset, yleisesti hyvaksytyt, jokaisen kansalaisen

tavoitteet ja keinot oman ja ldheisten terveyden ja hyvinvoinnin lisddmiseksi.

1.Monipuolinen, kohtuullinen ja nautittava ruoka.

Ruokailut rytmittavat paivaa. Hyva ruokavalio sisdltda kasviksia, marjoja, hedelmia, taysviljavalmisteita,
vahdrasvaisia maitovalmisteita, pehmeitd rasvoja, kalaa ja vdharasvaista lihaa lautasmallin mukaisesti
koottuna. Yhdessda ruuan valmistaminen ja perheen kiireettémat ateriat ovat arjen luksusta. Hyva

tyopaikkaruokailumahdollisuus sekd maittava ruoka koululaisille lisda hyvinvointia.
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2. Riittévd lilkunta. Terveysliikunta ja fyysinen aktiivisuus joka pdivdisessa eldmassa parantaa kaikenikaisten
fyysistda ja psyykkista terveyttd ja hyvinvointia sekd ikdihmisten toimintakykya. Fyysistd aktiivisuutta
edistamalld on mahdollisuus pidentaa tyduria, lisata tyohyvinvointia, vahentaa eriarvoisuutta ja syrjaytymista
sekd kaventaa sosiaaliluokkien valisia terveys ja hyvinvointieroja. Perus-liikkuntaa on arki, hyoty- ja
tyomatkaliikunta jota tulisi harrastaa paivittain. Istumisen vahentaminen ja seisten tehtavien téiden maaraa
tulisi lisata.

Ruutuajan vahentaminen on suotavaa kaikille ikaryhmille. Istuminen lisaa riskia liilkapainoon, sydan

-ja verisuonisairauksiin, tyypin 2 diabetekseen, TULE-oireisiin sekd ennenaikaiseen kuolemaan.

3. Normaalipaino.
Tarkeimmat keinot vaikuttaa painonhallintaan ovat ravitsemus, liikkunta ja hyva pdivarytmi. Aikuisella
BMI:n tulisi olla 20-25kg/m2 . Yli 70-vuotiailla tavoitearvot ovat 24-29 kg/m2. Lasten painoindeksista on

valmistunut uusi mittari (2011) ja siita kdytetdan lyhennysta ISO-BMI.

4. Alkoholin kohtuukdytté.

Alkoholin riskikdyton raja miehilld 24 annosta/vkoja naisilla 16 an-nosta/vko. Riskirajojen ylittajat luokitellaan
alkoholin suurkuluttajiksi. Kertakayton riskiraja miehil-1a on 7 annosta ja naisilla 5 annosta. A-klinikkasaation
verkkopalvelussa (www.paihdelinkki.fi) on tarjolla itsearviointitestejd, annoslaskuri, promillemittari,

vertaistukea ja verkkoneuvontaa.

5. Tupakoimattomuus
Tupakoinnilla on haitallisia vaikutuksia koko elimistoon. Lopeta tupakointi se kannattaa aina! Tupakasta
vieroitukseen ja lopettamiseen on saatavissa ohjeita ja tukea. Ty-terveyshuollon kautta tuetaan tyoikaisten

tupakoinnin lopettamista.

6. Psyykkinen hyvinvointi
Mielen hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat. Hyva ja turvallinen elinymparistd tukee toimintakykya.
Saannollinen paivarytmi lisda turvallisuuden tunnetta ja selviytymisen kykya.

Mieluisat harrastukset ovat tarkeita kaikenikaisille. (PSHP terveyden edistdminen)

AIKUISNEUVOLA

Aikuisneuvola vastaa aikuisvdaeston neuvolapalveluista. Tavoitteena on edistda aikuisvaestdén hyvinvointia ja
terveytta seka ennaltaehkaista sairauksia.

Aikuisneuvolan palveluita ovat mm .terveysneuvonta, kuulon tutkimus, rokotukset ja terveystarkastukset
kaikille Neuvolapalvelut ovat terveyden ja hyvinvoinnin edistamistd seka sairauksien ennaltaehkaisya.
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Neuvolatoiminta on yksilollistd, perhekeskeistd ja luottamuksellista toimintaa. Toiminnan painopiste on
ennalta ehkaisevassa tyossd. Neuvolatoiminnan sisdlté maaraytyy valtakunnallisiin suosituksiin perustuen.
Parkanon neuvola toimii ajanvarauksella. Tyoterveyshuollosta huolehtii Dextra.

KELAN TERVEYSPUNTARI PARKANO

Aika
2016 2015 2014 2013

Alue Kansantauti

Parkano 103 Diabetes 135,2 136,8 133,1 132,6
112 Psykoosit 93,3 949 88,2 88,3
201 Sydamen vajaatoiminta 131,4 132,6 125,6 113,2
202 Nivelreuma 98,1 91,1 94,1 94,8
203 Astma 82,7 78,2 784 79,9
205 Verenpainetauti 115,6 117,5 118,5 118,3
206 Sepelvaltimotauti 91,5 90,8 91,4 88,8
Kansantauti-indeksi 106,8 106,0 104,2 102,3

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

® Parkano Kihnig lkaalinen Virrat @ Mantta-vilppula Pirkkala @ Pirkanmasa
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Ty6- ja ammatti maarittelevat osaltaan ihmisen identiteettid, asemaa ja paikkaa yhteiskunnassa.
Ty6elaman ulkopuolelle jddminen rajaa yksiloltd pois normaalit siteet tyoyhteisoon ja siltd osin myos
yhteiskuntaan. Pitkdkestoinen palkkatyonulkopuolelle jaaminen saattaa johtaa sosiaaliseen
syrjaytymiseen, jolla on vaikutuksia hyvinvointiin ja terveyteen.
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Parkanossa vaikeasti tyollistettdvat (15 — 64-vuotiaat) liikkuvat tydttdmyyden ja tydvoimapoliittisten
toimenpiteiden valilla. Heiddan kohdallaan on vaikeuksia tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla. He monesti
tyollistyvat lyhyiden tyosuhteiden kautta. Tyollistymisessda saattaa vaikeuksia aiheuttaa myos
psykososiaaliset ja terveydelliset ongelmat, kuin myds koulutuksen puutteesta aiheutuvat ongelmat.
Parkanossa pyritdaan Ioytamaan vaikeasti tyollistyville koulutus-, tai harjoittelupaikka. Parkanon kaupungilla
kunnalla on vastuu ndiden henkiléiden aktivoinnista, kuntoutuksesta ja terveydenhuollosta. Tyo on tarkea
osallistumisen muoto ja kuntouttavan tyétoiminnan keinoihin taytyy [6ytda vaikuttavuutta.

Tyokyvyttomyyseldaketta saavat 25 - 64-vuoctiaat, % vastaavanikaisesta vaest

@ Parkano Kiknis lkaalinen Virrat @ Mantta-vilppula @ Pirkkala @ Pirkanmaa
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1.6 IKAIHMISET

Hyva toimintakyky mahdollistaa itsendisemman elaman ja luo edellytyksia osallistua harrastuksiin ja muihin
itselle merkityksellisiin toimintoihin. Tarpeenmukaiset palvelut, huolellisesti valitut apuvélineet ja sopivaksi
muokattu ymparistd tukevat myos toimintakyvyltdan heikentyneen iakkaan hyvinvointia ja osallisuutta.

Toimintakykyinen vdest6 on yhteiskunnan kivijalka.

Hyvan toimintakyvyn kehittaminen ja yllapitaminen on inhimillisesti tarkedaa mutta myds yhteiskunnallisesti
kannattavaa. Yhteiskuntamme sosiaalinen ja taloudellinen kestavyys ja hyvinvointi nojaavat vankasti
vaeston toimintakykyisyyteen, myos idkkaiden ihmisten kotona selviytymiseen ja ikdantyvien
tyontekijoiden tyossa jaksamiseen. Heikentynyt toimintakyky lisaa riskia erilaisille tapaturmille, kuten
kaatumisille. Turvallinen ymparisto ja kaatumisten ehkaisy seka toimintakyvyn yllapitaminen vahvistavat

edellytyksia selviytya jokapaivaisista askareista.
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Vaeston ikdantymisen myota toimintarajoitteisia ja apua tarvitsevia henkil6itd on yha enemman. Samalla
heistd huolehtivien tydikaisten maara viahenee. Vdestdn toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen
vaatiikin pontevia toimia, ja talkoisiin tarvitaan mukaan laaja joukko toimijoita yhteiskunnan eri sektoreilta

aina yhdyskuntasuunnittelusta ja palvelujarjestelman kehittajistd vapaaehtoisjarjestéjen toimijoihin.

Toimintakykya edistavat esimerkiksi
e sairauksien ehkdiseminen ja hyva hoito
e toimintakykyongelmien varhainen tunnistaminen ja niihin puuttuminen
e elinympariston muokkaaminen toimintakykya tukevaksi
o kaikenlaisen toimeliaisuuden lisddminen.

Toimintakyvyn ylldpitdminen on tarkeda kaikissa elamanvaiheissa. Tutkimusten mukaan toimintakykya
voidaan parantaa myos iakkaana. Kykya liikkua ja muistaa voi vaalia ja kehittaa terveellisilla elintavoilla,
esimerkiksi

e sydmalla monipuolisesti
o kayttamalla kehoa ja mielta aktiivisesti ja monipuolisesti
e osallistumalla ja tapaamalla ihmisia

e valttamalla ylipainoa, tupakointia ja alkoholin kaytt6a

Parkanossa yli 75v. maara 851 (v.2017) (Tilastokeskus)
Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman paivitys tehddan vuonna 2017 uuden valtuustokauden alussa.

Vanhuspalveluiden kehitetdaan Parkanossa eteenpadin asiakaslahtoisesti ja keskeisimpina kehittdmisen kohteina
ovat kotihoidon ja kuntoutuksen kehittaminen seka asiakkaan toimintakyvyn tukeminen. Tuetaan asiakkaan

omatoimisuutta ja reagoidaan palvelun tarpeisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Vuonna 2016 kotihoidon asiakkaat on jaettu neljaan maantieteelliseen alueeseen, joita jokaista aluetta organisoi

sairaanhoitaja. Kullakin alueella on noin 40-50 asiakasta. Kotiutushoitajan toimi perustettiin vuonna 2015.

Vanhuspalveluihin lisatty vuonna 2015 fysioterapeutin tyépanos siten, ettd han tydskentelee vuodeosastolla kaksi

paivaa viikossa, Rauhalan palvelukeskuksen kuntoutusosastolla kaksi paivaa viikossa ja yhden paivan kotihoidossa.

Vanhuspalveluihin laadittu hoitoketjut prosesseina kuvaamaan vuodeosasto- kuntoutusosasto- kotihoito,
ymparivuorokautisen hoidon prosessia seka ymparivuorokautisen hoivan laatua. Prosessikuvaukset nahtavilla

kaupungin nettisivuilla.

-Paivatoimintapalvelua kehitetty siten, ettd Kosken toimintatalon paivatoiminta on aloitettu syyskuulla 2015

Pihlajalinnan organisoimana ja kahtena paivana vapaaehtoistoimijoiden ja alueen kolmannen sektorin toimesta
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organisoituna. Kosken toimintatalon paivatoiminta kohdentuu sosiaaliseen kuntoutumiseen. Rauhalan

palvelukeskuksen pdivatoiminta kohdentuu puolestaan fyysisen toimintakyvyn ylldpitamiseen.

Kehitteilld matalan kynnyksen palveluneuvonta. Muistipoliklinikkatoimintaa on lisatty, muistihoitajan vastaanotto

perjantaisin Rauhalan palvelukeskuksessa.
Aikuisneuvolassa tehdaan 70-vuotta tayttaneiden ja omaishoitajien terveystarkastukset.

Laitoshoidon purkaminen valtakunnallisten suosituksien mukaisesti. Vuonna 2015 laitoshoito purettu Parkanon
terveyskeskuksesta sekd Rauhalan palvelukeskuksen Niittyvillaosastolta. Tilalla tehostettu palveluasuminen
Rauhalan palvelukeskuksessa, Rantakodon palvelukeskuksessa ja Vdiston ryhmakodissa. Tehostetussa

palveluasumisessa Parkanossa 88 asukaspaikkaa ja Kihni6lla uudessa yksikdssa Suutarin Pihlajassa 28paikkaa.
Kosken toimintatalo: paivatoiminta + kolmannen sektorin organisoimaa paivatoimintaa

Laakari- omahoitaja tyopari terveyskeskuksessa. Hoito- ja kuntoutussuunnitelmat kdytossa osana tavoitteellista
ja yksilollista asiakkaan kuntoutumista seka jatkosuunnitelmien osalta . Hoitoketjut: mm. muistisairaus, kotihoito,

pitkaaikaishoito ja ymparivuorokautinen hoito -> laatu.

Palveluopas ikaihmisille nettisivuilla. Parkanossa tarve esteettomille vuokra-asunnoille nyt ja erityisesti

Iahitulevaisuudessa ikdihmisten madran kasvaessa
Ikdihmisten paihdeongelmat: ja mielenterveysongelmien tunnistamiseen ja hoitamineen tarvitaan koulutusta.
)Ikdihmisten kokema vakivalta — lahi- ja perhevékivalta tunnistamisen ja tyoskentelyn koordinoinnin kehittaminen

Vuonna 2017 intensiivinen kotihoito ensiksi Rauhalan alueella sijaitsevissa Onnelan ja Tyyneldn asunnoissa seka

veteraaniasunnoilla. Jatkossa intensiivisen kotihoidon ulottaminen my&s Rantakodon rivitaloille.
Vuonna 2017 omaishoidon tuen vahvistaminen: omaishoitajille suunnatut ohjaus- ja koulutustilaisuudet
Vuonna 2017 hallitus vahvistanut veteraanien kotona asumisen tukemiseen maararahoja/ Suomi 100v.

Valtaosa ihmisista toivoo, ettd voisi asua ja elad myds ikdadantyessdan omassa kodissaan. Suuri osa idkkaista
my0s tekee niin ilman sen suurempaa tuen ja avun tarvetta. Ika kuitenkin muuttaa ihmista: liikkuminen voi

hidastua, koordinaatiokyky alentua, kuulo ja ndkd heikentya ja muisti tuottaa ongelmia.

Esteettomissa ja turvallisissa tiloissa ja ymparistoissa voi eldaa ja toimia itsendisesti toimintakyvyn
heikentyessakin. Aidosti esteettoman elinymparistén synty on monen tekijan summa. Ratkaisevia ovat
kunnan maankayttoon, kaavoitukseen, rakentamiseen, asumiseen ja joukkoliikenteeseen liittyvat paatokset
ja teot. Alun alkaen esteettomaksi suunnitellun ympariston toteuttaminen ei tule merkittavasti kalliimmaksi.
Mybhemmin se saastda kustannuksia, kun ei tarvita erillisia korjaustoimia. Samalla ehkaistaan ikdihmisten

saannollisten ja pitkaaikaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta. Huomioidaan esteettomyys,
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turvallisuus ja viihtyisyys asuntojen ja asuinympadristdjen suunnittelun ensivaiheista asti. lakkdiden omat

kokemukset, ndkemykset, toiveet ja tarpeet suunnittelussa ja toteutuksessa.

Suurin osa idkkdiden ihmisten kdyttamistd palveluista on muita kuin sosiaali - ja terveyspalveluja. Kunta
vaikuttaa merkittavasti siihen mita palveluja kunnassa on tarjolla, kuinka ldhella idkkaita kuntalaisia ne
sijaitsevat ,kuinka saavutettavissa palvelut ovat ja kuinka selked ja toimiva kokonaisuus palveluista

muodostuu.

Kun kunta luo yrityksille ja jarjestoille suotuisat toimintaedellytykset, sdilyvat palvelut kunnassa. Palvelut
voivat tulla Iahelle monin tavoin. Ne voivat sijaita fyysisesti Iahelld, liikkua asiakkaan luokse tai olla séhkoisina

paikasta riippumattomia.

Maakunnan, kunnan, yritysten ja jarjestojen tarjoamien palvelujen tulee muodostaa ikdihmisten
nakdkulmasta hyvin toimiva kokonaisuus. Parhaimmillaan palveluja tehddian yhdessa, ne ovat hyvin

koordinoituja, yhteistyo on avointa ja tiivistd, vastuunjaot ja sopimukset selkeita.

Vired, yhteisollinen kunta on hyva myds idkkaille

Kaikenlainen toimeliaisuus tukee terveyttd ja hyvinvointia. Kunnan kannattaa jarjestda asukkaille tiloja ja
tapoja tehda yhdessa ja kohdata toisiaan seka luoda kansalaisjarjestoille hyvat edellytykset toimia alueella.
tarjota iakkaille mahdollisuuksia opiskella, liikkua ja harrastaa kulttuuria, kuulla idkkaitd kunnallisessa
paatdksenteossa, niin kunnanvaltuustossa kuin vanhusneuvostoissaottaa huomioon paatésten vaikutukset

ikaihmisiin.

Taide-, kulttuuri-, kirjasto- ja liilkuntapalvelut seka vapaa sivistystyo pitdvat kunnan eldavana ja yhteisollisena.
Hyvinvoivassa kunnassa myds iakkaille on paikkoja ja tapoja osallistua yhteison elamaan ja yllapitaa
sosiaalisia suhteitaan. Tunne osallisuudesta vahvistaa mielen hyvinvointia ja ehkédisee yksindisyyden

kokemuksia.

Vired vapaaehtoistoiminta on erityisen tarkeaa ikdantyville. Eldkkeelle jaavista ihmisistd moni haluaa tehda

vapaaehtoistyota. Vapaaehtoiset myos tarjoavat apua, tukea ja seuraa niita tarvitseville ikdihmisille.

Iakkailla on takanaan pitka eldma ja omat eldmantarinansa. Elamanaikaiset kokemukset ovat vahvistaneet
tai heikentaneet mielen hyvinvointia ja selviytymiskeinoja. Valtaosa iakkaista nauttii elamastaan, on aktiivisia
ja omatoimisia. Joka toinen yli 65-vuotias kokee elamanlaatunsa hyvaksi. Onnelliseksi itsensa tuntee yli 63-

vuotiaista naisista vajaa puolet ja miehista runsas puolet.

Kuitenkin koettu yksindisyys, erilaiset menetykset, ian mukaan tuomat sairaudet seka toimintakyvyn vajeet

saattavat horjuttaa mielen hyvinvointia. Vuonna 2014 Suomessa
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o yksindiseksi itsensa koki yli 63-vuotiaista miehistad 6 % ja naisista 11 %
e psyykkisesti merkittavan kuormittuneeksi itsensa koki yli 65-vuotiaista miehista 7 % ja naisista 9 %

e korvausta depressioldadkkeesta sai yli 65-vuotiaista miehista 9 % ja naisista 14 %.

Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, ¢
vastaavanikaisesta vaestosta

@ Parkano Kiknis lkaalinen Virrat @ Mantta-vilppula @ Pirkkala @ Pirkanmaa
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Keinoja osallisuuden edistdmiseksi

Yhteiskunnan palveluilla, kuten esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluilla seka tyollisyyspalveluilla on tarkea
rooli osallisuuden edistamisessa. Myds muut toimijat ovat tarkeitd osallisuuden vahvistamisessa, kuten

koulut, tyopaikat, jarjestot, harrastusseurat, seurakunnat ja yhdistykset.
Osallisuutta voidaan edistda seuraavin keinoin:

e Lisdtaan koulutusta vaihtoehtoisilla koulutuspoluilla

¢ Varmistetaan riittava toimeentulo

e Tuetaan asumista riittavilla palveluilla ja asumistuella

¢ Kehitetaan osallistumismenetelmia kansalaistoiminnassa

¢ Tarjotaan kansalaisille vaikuttamisen mahdollisuuksia
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e Parannetaan palveluiden asiakaslahtoisyyttd ja asiakasosallisuutta esimerkiksi lisadmalla tiedonsaantia

itsed koskevista asioista

¢ VVahvistetaan omia voimavaroja: tuetaan lasten sosiaalisia, vuorovaikutus- ja vaikuttamistaitoja kouluissa ja

lahiymparistdissa

¢ Ohjataan ja tuetaan perheita varhaisessa vaiheessa ratkaisemaan elamantilanteiden haasteita omista

lahtokohdista kasin ja tuetaan vertaistyota

¢ Varmistetaan turvallinen ja esteeton elinymparisto seka osallisuutta edistavia toimintaymparistoja
¢ Mahdollistetaan kaikille osallistuminen vapaa-ajantoimintaan

¢ Edistetdadan maahanmuuttajien yhteiskuntaan integroitumista ja kehitetaan kieliopintoja

e Edistetddn tyoelamaan paadsya ja tydssa pysymista: luodaan monimuotoisia tydmarkkinoita, edistetdaan
tyollistymistd, lisdtaan taloudellista hyvinvointia esimerkiksi purkamalla kannustin- ja byrokratialoukkuja,

lisataan yhteistyota luomalla ehjia palvelukokonaisuuksia, huolehditaan tyo- ja toimintakyvysta

¢ Kokeillaan uudenlaisia osallisuutta tukevia toimia ja kdytantoja vaikuttamalla yhteiskunnallisiin rakenteisiin

esimerkiksi koulutuksessa, tyoelamassa ja palveluissa

Erityistd huomioita tyoikdisten hyvinvoinnin tukemisessa tulee kiinnittda tyoterveyshuollon palvelujen

kehittdmiseen, elintapaneuvontaan ja sairauksien ennaltaehkaisyyn. (THL)

1.7 Kaikki ikaryhmat

Parkanossa suurimman osan liikuntapalveluista tuottavat seurat, jarjestot, yritykset seka yhdistykset.
Sivistys- ja vapaa-aikatoimi hoitavat myo6s liikuntapalvelut. Kaupungin puolelta palvelutoimintaan
osallistuvat: Sivistysosaston johtaja, vapaa-aikatoimen ohjaaja ja nuorisotyontekija. Liikuntapaikkojen

hoitajat kuuluvat teknisen osaston alaisuuteen.

Parkanon kaupungin liikuntasuunnitelma on tarkoitus tehda yhdessa eri toimijoiden kanssa ja mahdollisesti
opinndytetyona. Parkanossa on monipuoliset liikunta- ja ulkoilumahdollisuudet. Liikuntapalvelut vastaa
lilkuntatoimesta ja sen kehittamisesta luomalla toimivat puitteet liikunnan harrastamiselle ja tilapalvelut

vastaa toimivista liikuntapaikoista. Kaupungissa on jaahalli, urheilutalo, urheilukenttia, hiihtokeskus,
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ratsutalli ja urheilukalastuspaikkoja. Kaupunki yllapitda uimarantoja, kuntoreitteja ja vaellusreitteja.

Seuratoiminta on vilkasta.

Liikuntapalvelut tuottaa lajikohtaisia mestaruuskilpailuja yhdessa paikallisten urheiluseurojen kanssa.

Erilaisia liikunta- ja hyvinvointitapahtumia jarjestetdaan yhteistydssa 3. sektorin ja muiden toimijoiden kanssa.

Vuosi- ja kohdeavustuksia voi hakea lapi vuoden.

Liikuntapaikat ovat ahkerassa kdytossa, mutta silti toiminnalla ei saavuteta kaikkia kuntalaisia. Kaikissa

lapsiperheissa ei valttamatta ole varaa osallistua seuratoimintaan. Tarvitaan erityisesti kaikille tarjottavia

matalan kynnyksen ryhmia, painonhallintaryhmia seka enemman henkilokohtaista terveysneuvontaa ja

ohjausta.

Millainen on liikuntaa edistava kunta?

1. Kunnassa on vastuuhenkild, jonka tehtdvana on edistaa ja koordinoida liikuntaa.

2. Kunta, kuntalaiset, jarjestot ja yritykset toimivat yhteisty6ssa liilkkunnan edistamiseksi.

3. Paattajat seuraavat kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden kehittymista.

4. Asuisymparistd houkuttelee liikkumaan jalan ja pyoraillen. lhmisilla on mahdollisuus spontaaniin ja

organisoituun leikkiin, peliin ja kuntoiluun. Liikuntapaikat ovat esteettomia.

5. Terveyden ja hyvinvoinnin kannalta riittamattomasti liikkuville tarjotaan liikuntaneuvontaa.

6. Liikunnallista elaméantapaa tuetaan lapsuudesta vanhuuteen.

7. Suunnittelussa ja paatoksissa huomioidaan sosioekonomiset erot ja erilaiset tarpeet. Kunnassa on

lilkuntaryhmia esimerkiksi ikdantyneille, tydelaman ulkopuolisille tai maahanmuuttajille.
THL.FI/ Miten liikunnalla edistetdan kuntalaisten terveytta

LIIKUNTAPAIKKOJEN KAYTTAJAMAARAT 2016

Vakio- Koulu- Muu Kaikki

\Vuorot kaytto Kéaytto Y hteensa
Urheilutalo 18 250 9 800 36 500 64 550
- Palloilusali 16 200 9100 14 350 39 650
- Kuntosali ja painonnostosali 2 050 700 6 550 9 300
- Kahvio - - 15 600 15 600
Jaahalli 13 290 4100 19 200 36 590
- J&évuorot (vakiovuorot = PK-83) 13 290 4100 5300 22 690
- Muu kaytté (mm. yleisd, markkinat) - - 13900 13 900
Koulukeskuksen kentét 300 4 300 3 000 7 600
- Pesapallokentta 300 3200 600 4100
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- Tenniskentét - 0 100 100

- Sahly + muu kaytto 0 500 1500 2 000
- Jaakiekkokaukalo - 200 400 600
- Luistelualue, hiihtoalue - 400 400 800
Pahkalanniemen kentté 3100 3000 2 200 8 300
Muut kentét (arvio) - 0 2 000 2 000
Kuntoradat, ladut, ulkoilureitit (arvio) - 2 000 48 000 50 000
Uimapaikat, erikoisliikuntapaikat (arvio) - 0 4 000 4 000
YHTEENSA: 34940 23 200 114 900 173 040

Terveysliikunnan painopisteet lahivuosina

Lasten, nuorten ja perheiden liikunnallisen elamantavan tukeminen:

Varhaiskasvatus:

= llo kasvaa liikkuen —ohjelma — uudet liikunnan suositukset ( 3h paivassa)

Peruskoulu ja 2. aste:

= Liikkuva koulu k&rkihankeavustukset 2019 asti (7 milj./vuosi) — laajentuminen 2. asteelle

= lltapaiva- ja kerhotoiminta (Lasten Liike) — lisda valtion rahaa ensi vuonna

= Move (seuranta)

= Matalan kynnyksen avointa ja edullista likuntatoimintaa nuorille (héntsyt)

Perheet:

= Elintapa- jaliikuntaneuvonta (mm. Sydanliiton Neuvokas perhe), likunnan puheeksi ottaminen
Elintapa- ja liikuntaneuvonta (selkeat kohderyhmat, seuranta, prosessimaisuus, ylitoimialaisuus)
Lahiliikuntapaikat ja liikuntarakentaminen (kayttajat mukaan suunnitteluun, "monikayttdisyys”,)
Liikenne- ja vaylasuunnittelu tukemaan kavelya ja pyorailya

Liikunta osana hoitoketjuja

Ikaihmisten toimintakyvyn tukeminen (ohjattua liikuntaa, neuvontaa, lahilikuntaa)

Parkanossa on yksi kirjasto, joka remontoitiin vuonna 2016. Kirjaston tavoitteena on mm. lasten ja nuorten
lukuharrastuksen lisddminen. Kirjasto ja koulut tekevdt vyhteistydtd esim. kirjastokdyntien,

lukuvinkkaustuntien ja lukudiplomien muodossa.

Parkanolla, lkaalisilla ja Kihniollda on yhteinen Yl3a-Satakunnan musiikkiopisto. Musiikkiopistolla on
palvelutoimisto Parkanossa. Lasten ja nuorten Pisama-kuvataidekoulu tarjoaa taiteen perusopetusta.
Harrastusmahdollisuuksia tarjoaa myos Petdja-opisto, joka on viidessd kunnassa toimiva seudullinen

kansalaisopisto. Molempien opistojen palvelut Parkanossa koetaan tarkedksi harrastus,,toiminnan tukijaksi.

Parkanon 4 H-yhdistys jarjestaa ala- ja ylakouluikaisille kerhotoimintaa, retkid ja kilpailuja seka erilaisia

tempauksia kouluyhteistydssa. Nuorten osalta toiminnan tavoitteena on lisdksi kehittaa tydelamavalmiuksia
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ja teemoina on myos tyollistaminen ja yrittdjyys. Kerhotoimintaa jarjestetdan padasiassa sivukylilla, jonne se

on tervetullutta. Kurssitoimintaa on enemman Parkanon keskustassa kaikille ikdaryhmille suunnattuna.

Seurakunnan rippileirit ja isoskoulutus ovat myds tarkea osa nuorten kanssa tehtavaa tyota.

Urheiluseurat, nuorisoseura, MLL, 4H sekd monet muut jarjestot tekevat paljon yhteisty6ta kaupungin kanssa
nuorison hyvaksi. Jarjestotoimijoille pyritdaan luomaan mahdollisuuksia vastavuoroiseen yhteistyohon koko

vapaa-aikatoimen toimintakentalla.

Kolmannen sektorin toimijat ovat erittdin merkittdva toimijataho vapaa-aikapalveluiden tuottamisessa.

Vapaa-aikatoimi tukee jarjestojen ja seurojen toimintaa seka taloudellisesti, ettd toiminnallisesti.

KULTTUURI

Kulttuuripalvelun tavoitteena on aktiivisesti yllapitaa ja kehittaa kaikkien kuntalaisten kulttuuripalveluja seka
osallistaa kuntalaisia mukaan kulttuurin tuottamiseen. Monipuolisten ja laadukkaiden kulttuuripalvelujen
tuottamisessa syvennetadn hyvaa yhteistyota paikallisten seka alueellisten kulttuurituottajien ja yhdistysten

kanssa. Toiminnan kehittdmiskohteita ovat lasten ja nuorten kulttuuritoiminta sekd metsdmuseo.

Monissa kunnissa kulttuuripalvelut ndhdaan kunnan vahvuutena ja ne ovat usein palveluita, joihin asukkaat
ovat tyytyvaisia. Kulttuuripalvelut ovat kunnissa ennen muuta sivistyksen, henkisen kasvun, elinikdisen

oppimisen ja kansalaisvalmiuksien kehittdmisen lahteita.

Kulttuuritoiminnan kautta tarjotaan virikkeitd, virkistysta ja elamyksid. Lisdksi kulttuuritoiminnalla on
Kuntaliiton selvityksen mukaan on oma roolinsa myds viihtyisien ja laadukkaiden asumisymparistdjen seka
kaupungin vetovoimaisuuden kehittamisessa ja yllapitimisessa. Identiteetin vahvistaminen ja osallisuuden

edistdminen ovat tarkeita kulttuuripalvelujen tavoitteita.

Taide ja kulttuuri ndhdadn henkisen kasvun ja elinikdisen oppimisen ldhteind ja tdtd kautta ne
ennaltaehkaisevat esimerkiksi syrjaytymistd. Parkanossa otetaan uudestaan kayttoon lhminen luonnossa-

teema, joka nadyttaytyy seminaarina Suomen luonnonpdivana elokuussa.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen alueellinen asiakirja, joka sijoittuu
alueelliseen terveyden edistamisen kokonaisuuteen. Se tukee Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomus
2017-2020:n toimeenpanoa, kuten aiemmat Pirkanmaan alueellinen ravitsemussuunnitelma (2011) ja
Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunnitelma (2014). Pirkanmaan alueellisen

kulttuurihyvinvointisuunnitelman tavoite on mahdollistaa kulttuuristen oikeuksien toteutuminen kaikille
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pirkanmaalaisille ja siten kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja. Suunnitelma on lausuntokierroksella kunnissa

ja julkaistaan kesdkuussa 2017.

Parkanon Taideraide on varhaiskasvatukselle ja peruskoulun oppilaille suunnattu kulttuuri- ja
taidekasvatusohjelma. Kulttuurikasvatuksella valitetdan kulttuuriperintéd tuleville sukupolville ja
vahvistetaan lapsen omaa mindkuvaa. Kulttuurikasvatus lisdd ymmarrystd muita kulttuureita kohtaan
samalla kun se vahvistaa kansallista identiteettid. Taideraiteen kautta lapsi saa kulttuurista ja taiteesta

elamyksia, onnistumisen kokemuksia seka elamanhallinnan taitoja.

Lahtokohtana on etta jokainen Parkanossa peruskoulua kayva lapsi tutustuu eri taiteen ja kulttuurin lajeihin
sekd saa tiedon siitda mita taiteella ja kulttuurilla tarkoitetaan. Tutustuminen tapahtuu vuosiluokittain
vaihtuvissa ohjelmissa. Toiminnan maksuttomuus ja toteutuminen koulupdivdn aikana mahdollistaa
sosiaalisen tasavertaisuuden toteutumisen. Kulttuurikasvatus edistda yhteisollisyytta ja sen avulla voidaan
ehkaista syrjaytymista. Varhaiskasvatus on mukana Taideraiteessa omalla vuosittaisella teemalla, jota

toteutetaan eri yksikoissa kuluvan lukukauden ajan.

Turvallisuus

Terveellinen, turvallinen ja ymparistdarvot huomioon ottava asuinymparisto voidaan turvata maankayton

suunnittelulla, kaavoituksella ja rakennussuunnittelulla.

Elinymparisto ja sen viihtyisyys seka turvallisuus vaikuttaa keskeisesti ihmisen hyvinvointiin. Hyvinvoinnin ja
terveyden turvaamiseksi ja mahdollistamiseksi tehtdva tyd on perusta kunnan olemassaololle ja muulle
palvelutuotannolle. llman asuntoja, yhteyksia, virkistysalueita tai paikkoja rakentaa palveluita, ei kunnassa
olisi asukkaita. Keskeinen kuntalaisen hyvinvointiin vaikuttava tekija on asuminen. Yksi kuntien keskeisista
perustehtdvistd on jarjestdad asukkaiden asunto-olot niin, ettd asukkailla on kaytettavissaan
elamantilanteeseen ja asumistarpeisiinsa nahden hyva ja tarkoituksenmukainen asunto. Parkanon
kaupungin kuntastrategian tavoitteena on saada kuntaan lisdd asukkaita ja se vaatii myds huomion
kiinnittamisen asuntotarjontaan. Koulujen opiskeluolosuhteet eli ympariston terveellisyys ja turvallisuus seka
yhteison hyvinvointi tulee tarkastaa saannodllisesti kolmen vuoden valein. Tarkastuksissa huomioidaan
esimerkiksi  koulun  sisdgilman laatu, tilojen esteettomyys, oppilaiden osallistumis -ja
vaikuttamismahdollisuudet seka kiusaaminen ja siihen puuttuminen. Monialainen tarkastus hyodyttaa
kaikkia toimijoita. Tarkastuksissa kouluympariston ja -yhteison epdakohdat voidaan havaita varhain ja tehda

tarvittavia toimenpiteita ajoissa ja pienin kustannuksin.

Uudistettu Onnettomuudet kartalla -palvelu: http://apps.strafica.fi/onn/. Tapaturmien vaaratekijat ovat

erilaisia eri ikaryhmissa, eri ikaryhmissa tapahtuu erityyppisia tapaturmia ja tapaturmien ikaryhmittdisessa


http://apps.strafica.fi/onn/
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jakautumisessa on eroja. Esimerkiksi liikuntatapaturmia tapahtuu merkittavasti enemman nuoremmissa kuin
vanhemmissa ikdryhmissa. lakkailla puolestaan tapaturmista suurin osa tapahtuu kotiymparistdssa ja paaosin

tapaturmat ovat kaatumisia.

Hoitoa vaativien tapaturmien osalta idn lisaksi myds tapaturmatyyppi vaikuttavat muun muassa
hoitojaksojen pituuteen ja kustannuksiin. Tapaturmakuolleisuus on Suomessa selvasti korkeampi kuin muissa
Pohjoismaissa ja luku on ldhes kaksinkertainen verrattuna EU:n keskiarvoon. Kansallinen koti- ja vapaa-ajan
tavoiteohjelma vuosille 2014—-2020 on asettanut tavoitteeksi vakavien ja kuolemaan johtavien koti- ja vapaa-
ajan tapaturmien maardan vahenemisen 25 prosentilla vuoteen 2025 mennessa. Liikenne- ja
viestintdministerid on asettanut suunnitelman puolittaa tielilkennekuolemat vuoteen 2020 mennessa

(vuoden 2010 tasosta). THL

Ympadristoterveydenhuolto turvaa kuntalaisille ympaériston tilan ja ekologisesti kestdavan kehityksen.
Parkanossa ymparistoterveydenhuolto toteutetaan terveysvalvonnan, ymparistonsuojelun ja eldinldadkinnan

palveluilla. Sisdilmatyéryhma toimii Parkanossa ja selvittaa tarvvittaessa ilman laatuun vaikuttavia tekijoita.

Teknisen puolen palvelut talvella mm. katujen hiekoittaminen ja hiekan poisto vaikuttavat turvallisuuteen
merkittavasti. Liukastumiset ja kaatumiset aiheuttavat merkittavasti kustannuksia sairaspoissaoloina ja

hoitokustannuksina.

PAIHDE- JA MIELENTERVEYSPALVELUT

Kihnion ja Parkanon mielenterveys- ja pdihdesuunnitelma vuosille 2017-2020 on valmisteilla oleva
suunnitelma, jonka avulla johdetaan ja kehitetddn kuntalaisten mielenterveyttd, paihteettomyyttd ja
terveytta edistdavaa toimintaa. Pdihdehaittojen ehkdiseminen ja mielenterveyden edistaminen ovat tarkeita
kunnan tehtdvig, joilla on ratkaiseva vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin. Mielenterveys- ja pdihdeongelmilla

sekad niiden ehkdisemiselld ja vahentamiselld on runsaasti yhtymakohtia.

Suunnitelman keskeisiksi tavoitteiksi on sovittu kuntalaisten mielenterveyden ja paihteettdmyyden

edistaminen, palvelujen avohoitopainotteisuus ja palveluiden toimivuuden kehittaminen.

Vanhempien pédihde- tai mielenterveysongelmat vaikuttavat oleellisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin.
Parkanossa pdihde- ja mielenterveyspalveluita jarjestetaan terveyskeskuksessa ja psykiatrian poliklinikalla ja

avohuollon paihdepalveluissa.

Parkanon psykiatrian poliklinikka palvelee yli 18-vuotiaita. Toiminta pitaa sisallaan yksilo- ja parikaynteja ja

verkostotapaamisia. Lisaksi poliklinikalla jarjestetdan kuntouttavaa ryhma- ja paivatoimintaa.
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Padihdetyd on padasaantoisesti avohoitoa. Avohoidolla tarkoitetaan yksilétapaamisia seka pari-, perhe- ja
verkostotapaamisia. Avohoidon palveluita jarjestetdan yhteistydssa aikuissosiaalitydon, paihdehoitajan,

psykiatrisen poliklinikan ja terveyskeskushoidon kanssa.

Ymparivuorokautisen paihdekatkaisuhoidon tarpeessa tai akuuteissa psyykkisissa kriisitilanteissa

hakeudutaan suoraan terveyskeskukseen.

Lasten ja nuorten mielenterveysongelmissa on saatavissa lasten- ja nuorisopsykiatrin konsultaatiopalveluita

perheneuvolan kautta. Hoito- ja terapiapalvelut jarjestyvat Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin taholta.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiociden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
- 24-vuoctiaat, % vastaavanikaisestd vaestosta

@ FParkano @ EKihnig lkaalinen Wirrat @ ManttaVilppula Firkkala @ PFirkanmaa
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Indikaattori ilmaisee mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen (FOO - F99) vuoksi tyo- ja/tai
kansaneldkejarjestelmasta tyokyvyttomyyseldketta saaneiden osuuden prosentteina 16 - 24-vuotiaasta
vaestosta tilastovuoden lopussa. Tyokyvyttomyyselakkeet kasittavat toistaiseksi myonnetyt eldkkeet ja
maaraaikaiset kuntoutustuet. Vuonna 2007 noin puolella oli mielenterveysdiagnoosina alyllinen
kehitysvammaisuus (F70 - F79). Vaestosuhteutuksessa on kdytetty Kelan vakuutettua vaestoa

Ehkaisevalla padihdetyolld vahennetdan alkoholin riskikdyttoa, tupakkatuotteiden ja huumausaineiden
kayttoa seka haitallista rahapelipelaamista ja niista aieutuvia haittoja. Alkoholin riskikaytto yhdessa

tupakoinnin kanssa selittdaa lahes kaksi kolmasosaa vdestéryhmien vililisista terveyseroista.

Ehkaisevan pdihdetyon tarve on kasvanut viimevuosina. Esimerkiksi alkoholin kokonaiskulutus on
korkeammalla tasolla kuin 20 vuotta aiemmin. Se nakyy haittoina kuten ty6ssa poissaoloina,
maksasairauksina, humalajuomiseen liittyvina tapaturmina ja vakivaltana. Pdihdehaittojen yleistyminen luo
paineita palvelujarjestelmalle. Palvelujen tulee pystyad vastaamaan ongelmien varhaisena puuttumisena ja
tehokkaana hoitoon ohjaamisen Parkanossa on yhteinen paihdehoitaja Parkanon kanssa, han tekee myos

ennaltaehkaisevaa paihdetyotd yhdessa eri toimijoiden kanssa.



Mielenterveys- ja paihdepalvelut

0 Aikuisten mielenterveyden avohoitokéynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta (2015) 7301
O Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta (2015) 118,5
6 Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta (2015) 161,6
0 Psykiatrian laitoshoidon hoitopéivat / 1 000 asukasta (2015) 2839
6 YIi 90 paivaa yhtajaksoisesti sairaalassa olleet psykiatrian potilaat / 1 000 asukasta i
(2015)

6 Tahdosta riippumattomaan hoitoon maaratyt 18 vuotta taytténeet / 1 000

vastaavanikaista (2015) i
O Psykiatrisen erikoissairaanhoidon kustannukset, euroa / asukas (2014) -
O Lasten- ja nuorisopsykiatriseen hoitoon yli 3 kk odottaneet alle 23-vuctiaat 31.12. i
(2016)

© Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta (2015) 43
6 Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleet asiakkaat / 1 000 asukasta (2015) 1,5
0 Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 44
000 asukasta (2015) ’
6 Paihdehuollon asumispalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta (2015) 0
Perusterveydenhuolto Parkano
0 Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki l&&kérikaynnit/ 1 000 asukasta (2015) 2366

0 Perusterveydenhuollon avhoidon kaikki muut kuin lé&karkéynnit / 1 000 asukasta 193
(2015)

0 Perusterveydenhuollon vuodeosastohoito, keskimaaréinen haitoaika (2015) 68,3

0 Perusterveydenhuollon avohoidon I&&Karin potilaat yhteensé, % véestosté (2015) 69,8

0 Yksityisladkarikaynneistd korvausta saaneet, % véestdstd (2015) 20

0 Suun terveydenhuollon palveluja terveyskeskuksissa kayttaneet 18 vuotta tyttaneet, % 7
vastaavanikdisestd vaestdsta (2015) '

0 Hammaslaakaripalveluja yksityissektorila kéyttanest (korvauksia saaneet hidt), % 216
vaestostd (2015) '

0 Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) perusterveydenhuollossa, pistemaéra (2016) b2
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Iérveys ETUSIVU TERVEYSPUIDEN TARKASTELU TERVEYDEN JA HYVINVOINMNIN TUNNUSLUVUT TIETOA TERVEYSPUUSTA

Kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavanikdisestd
viestdsta

@ Parkano

® Kihnié

Klikkaa Terveyspuusta tietoa!

YLEISET Parkano 91
Kihnit 90
Hameenkyro 88
lkaalinen 87

Perusterveydenhuolion avohoidon
kaikki ldcikarikaynnit / 1000

asukasta

Parkano 2366
Kihnia 2626
Hameenkyro 2313
lkaalinen 2004

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset / 1
000 asukasta

Parkano
Kihnio
Hameenkyrd

W oo

B Ikaalinen

3§

http://www.terveyspuu.fi -sivustoon on valittu Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen

Ikaalinen

indikaattoreista sellaisia, joiden kuvaamiin ilmiéihin kunta voi omin toimenpitein vaikuttaa. Terveyspuun
oksissa on nuorten -, ikdihmisten seka yleistad kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia kuvaavia
indikaattoreita. Juuret kuvaavat kustannuksia ja sienet kaynteja. Vertailukuntia voi valita nakymassa
kerrallaan . Puun lehdet ja juuret seka sienet kuvaavat tietoja vdeston hyvinvoinnista ja terveydesta
(indikaattorit). Voit verrata tarkasteltavan kunnan tilannetta samanaikaisesti kolmeen muuhun kuntaan.

2.PAINOPISTEIDEN JA MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI

Kokonaistavoitteet Parkanon kaupungin hyvinvointikertomustyélle tulivat alueellisen terveyden edistamisen
koordinaation suosituksista kuntatason toimenpiteiksi 2013-2016 sekd Parkanon kaupungin
indikaattoripaketeista.

Tavoitteena 1. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen vaikuttamalla suurten kansantautien esiintyvyyteen.

Parkanossa aloitettiin alueelliset ravitsemus- ja terveysliikuntasuunnitelman jalkauttaminen kuntatason
toimenpiteiksi ikaryhmittdin henkiloston avulla Naita tavoitteita onnistuttiin viemaan eteenpain. Lasten
liikkumista ja elinympariston kehittamista liikkkumista on edistetty esim. laivapuiston rakentaminen.

Tavoitteena oli luoda liikuntapalveluketjut, ottaa kayttéon liikuntaldhete sekd lisataan perhe- ja
koululiikuntaa. Savuttomuus tyéryhman tehtdvana oli lanseerata Savuton kaupunki 2015 seka Savuton
Parkano vuoteen 2016 mennessa. Naissa tehtavissa ei ole kaikilta osin onnistuttu. Liikuntasuunnitelma ja
savuton kaupunki vaativat edelleen toimenpiteita.


http://www.terveyspuu.fi/
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Tavoitteena 2. Yhteisollisyys, syridytymisen vahentdaminen ja sisdinen turvallisuus.

Turvallisuussuunnitelma on linkitetty vuoden 2013-2016 hyvinvointikertomukseen. Turvallisuus kuuluu
kaikille hallinnonaloille ja se on osana hyvinvointia. Etsiva nuorisotyon avulla pyritdan tukemaan nuorten ja
nuorten aikuisten hyvinvointia, ennaltaehkdisemaan syrjaytymista sekd tukemaan tyollisyyttd ja
elamanhallintaa.

Tavoitteena 3. Viestinta

Yhteistyo paikallislehden kanssa ja hyvinvointiasioista tiedottamien ja ”pieni paatos” paivassa asian julkiseksi
tuominen.

Lilkuntaan kannustaminen kokonaisvaltaisesti. Viestinndssa pyrittiin hyédyntamaan sosiaalista mediaa.
Parkanon kaupunki on onnistunut lisddmaan viestintdd uudistamalla kaupungin nettisivut ja ottamalla
kayttoon facebook mediakanavana. Paikallislehti Yla-Satakunta on tuonut usein esille hyvinvoinnin asioita.
Positiivinen viestinta on toiminut hyvin kannustimena terveellisten elintapojen edistamiseen.

Tavoitteena 4. Hyvinvointityon rakenteiden vahvistaminen Hyvinvointikertomuksen ja kunnan toiminta- ja
taloussuunnittelun vuosikellon yhdistdminen. Johtavien viranhaltijoiden sitoutuminen sahkoisen EVA -
tyokalun kayttéon (=Vaikutusten ennakkoarviointi). Yhteistyd erikoissairaanhoidon ja muiden toimijoiden
kanssa.

Hyvinvointitydon rakenteiden vahvistaminen on ollut haasteellista organisaatio ja Sote-palveluiden
muutosten vuosina 2015 ja 2016. Hyvinvointikertomuksen vaikutus saadaan kayttoon ensimmaista kertaa
kokonaiselle valtuustokaudelle. Eva-menetelmdd ei ole kaytetty paatoksen teossa. Yhteistyo
erikoissairaanhoidon kanssa ja muiden toimijoiden kuten hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kanssa
on ollut vahvaa. Rakenteiden vahvistamista on viety eteenpédin hyvinvointipalveluiden kehittamisella.
Valmistautuminen maakuntauudistukseen tuo uudet haasteet.

Indikaattoripaketeista nousseet painopisteet ja kehittdmiskohteet valtuustokaudelle 2014- 2016 olivat:

1. Lapset ja lapsiperheet: Pyritdan lisédmaan ennaltaehkaisevaa perhetyota sita tarvitseville lapsiperheille.
Tassa on onnistuttu organisoimalla perhepalveluja uudelleen ja lisddmalla kotiin vietavaa perhepalvelua.

2. Nuoret: Nuorten kohdalla tulisi pyrkid varhaiseen puuttumiseen sekd ohjata heitd koulutukseen ja
tyollistymiseen. Sosiaaliseen vahvistamiseen tulisi kiinnittda huomiota tarpeeksi ajoissa. Parkano on saanut
maardrahaa etsiva nuorisotydohon.

3. Tyoikadiset: Tyoikaisen vdestdon kohdalla tarvitaan tyossdjaksamisen seka itsehoidon tukea, jotta
ennenaikainen elakoityminen ja tyourien pidentdminen olisi mahdollista. Hyvéat tyéterveyshuollon palvelut
lisddvat ja tukevat tyossdjaksamista. Terveyden edistamista tuetaan hyvien monipuolisten liikuntapalvelujen,
tyopaikan tarjoamien TYHY -toimintojen sekd oikeaoppisen ravintotietouden ja painonhallinnan avulla.
Tydnantajan tukeminen savuttomuuteen edesauttaa myos tyohyvinvointia.

4. Ikdihmisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen: Kansansairauksien ehkaisy ja terveellisten elintapojen
vahvistaminen. Fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen. Kotona asumisen
varhainen tuki sekd esteeton asumista ja elinymparistd. Tuetaan ikdihmisten osallisuutta harrastukset,
kerhot yms. Palveluopas ikdihmisille on valmistunut kevaan 2014 aikana. Vapaaehtoistoiminnan
vahvistaminen, kannustaa uusia toimijoita vapaaehtoistydhén. Keinoina Setlementin Yhdessa voimin -
projektin vapaaehtoisten kouluttaminen. Yhteistyo koulujen kesken. Positiivinen markkinointi. Tempausten
jarjestaminen saanndllisesti. Vapaaehtoistyon informointi.
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3. JOHTOPAATOKSET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Parkanon kaupungin strategia ohjaa kaupungin hyvinvointity6hon vaikuttavien suunnitelmien tekoa. Lasten
-ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Mielenterveys- ja paihdesuunnitelmassa seka turvallisuussuunnitelma
sisadltavat tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin rakenteiden luomiseen. Suunnitelmat tavoitteiden
toteutuminen tarkastetaan vuosittain ja tarpeen vaatiessa tehdddan muutokset vallitsevaan tilanteeseen
nahden. Suunnitelmien tavoitteiden toteutuminen kuvataan vuosittaisessa hyvinvointiraportissa.

Vdeston hyvinvoinnin tilaa seurataan ja siita raportoidaan monella tavalla; kuntalaiset voivat tarkastella
seurantatietoja erilaisista verkkopalveluista; THL seuraa kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta TEA viisari
— tiedonkeruilla, joilla kootaan tietoa kuntajohdon -, liikuntatoimen -, perusopetuksen -
perusterveydenhuollon -, lukiokoulutuksen -, ammatillisen koulutuksen — ja ikdadantyneiden palveluiden
toteuttamista toimenpiteistd vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi kunnassa. Maksuttomalla
TEAviisari.fi -sivustolla on tulosten lisdksi TOP 10-lista, jossa kuvataan sekd kunta- ettd aluetasolla
terveydenedistamisaktiivisuuden 10 vahvuutta ja 10 kehittamiskohdetta.

Kouluterveyskyselyistd saadaan puolestaan merkittdvaa tietoa tiettyjen vuosiluokkien koululaisten
hyvinvoinnin tilasta. Vuoden 2015 kouluterveyskysely epaonnistui atk-teknisista syista, joten kuntien valista
alueellista ja kansallista vertailua ei tietojen perusteella voida tehda. Seuraava kouluterveyskysely tehddan
vuonna 2017.

Vuosina 2012 — 2013 kehitettiin Demola -projekteissa Terveyspuu.fi -verkkopalvelu, josta on helppo
tarkastella kuntakohtaista terveys- ja hyvinvointitietoa.

Pirkanmaan terveyden edistamisen viikko on jarjestetty kahdesti; ensimmaisen kerran viikkoa vietettiin 2.11.
— 8.11.2015 ja tana vuonna viikko oli 7.11-13.11.2016; viikon aikana on monenlaisia hyvinvointia edistavia
tapahtumia, portaiden kdyttoon innostavia julisteita ja porrastarroja eri puolilla kaupunkia.

Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen 2017-2020 tavoitteita kuntatasolle pyritdan viemaan osana
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen edellyttdd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehokasta toteuttamista ihmisten arkiymparistoissa. Kaupungin yllapitama infrastruktuuri seka
monipuoliset hyvinvointia edistavat palvelut luovat perustan asukkaidensa hyvinvoinnille. Kaupungin
asukkaiden hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluihin, ty6llisyyden
hoitoon, kaavoitukseen, liikennejarjestelyihin sekd moniin muihin kaupungin hoitamiin tehtaviin.

Edelld esitettyjen Parkanolaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi tehtyjen toimenpiteiden,
hyvinvoinnin nykytilanteen ja tulevaisuuden haasteiden perusteella Parkanon hyvinvoinnin edistamisen
painopisteiksi vuosille 2017-2020 on hyvinvointiryhma linjannut:

1. Terveellisten elintapojen edistiminen

2. Liikunnan lisddminen kaikkien arkeen

3. Turvallinen Parkano

( paikallinen turvallisuus suunnitelma, syrjaytyneisyyden estaminen, osallisuuden kehittdminen)

Painopistetaulukko on koottu hyvinvointikertomuksen loppuun.



31

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

Elinympariston kehittaminen

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut N
Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut

gy

Kuntalaisen
hyvinvoinnin
Maapolitiikka edistaminen
Kaavoitus ja maankayton
suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne,

Tieverkkojen rakentaminen

ja ylldpito j
Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ymparistonsuojelu ja terveellisen
elinymparistén turvaaminen
Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen

( Kuntalitto
Kommunférbundet

Kunnan elinvoiman edistaminen

+« Paikkakunnan vetovoimaisuus

« Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva
nuorisotyd, tydpajat,
tyottomyyden pitkittymisen
ehkaisy, kaupunginosatyo

= Kotouttaminen

« Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittdmishankkeet, yritystontit,
alueen markkinointi, avoin data

= Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistaminen

+« Monipuoliset

osallistumismahdollisuudet

Paikallinen yhteiséllisyys

Viestintd ja vuorovaikutus

Vaalit ja edustuksellinen

demokratia

= Kansalaisjarjestéjen
toimintamahdollisuudet

+ Asukkaiden omaehtoinen toiminta
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017-2020

1.Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Parkanon kaupungin visio 2017

Parkano tunnetaan rohkeita avauksia tekevana paikkakuntana, jossa tartutaan toimeen ja
jarjestetdan asiat parhain pain.

Parkano on Tampereen ja Seindjoen valisen Suomen elinvoimaisin keskus, joka houkuttaa
asukkaita ja luo uusia tyopaikkoja.

Parkano tarjoaa viihtyisan asuinympariston sekd mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisesti.

Laadukkaista palveluista huolehditaan luomalla uusia toimintamalleja ja uudenlaista
kumppanuutta.

2017 UUDISTETUN STRATEGIAN PAINOPISTEET:

—Kaupungin vision toteutumista ja toiminnan kehittdmista varten on asetettu kolme painopistetta.
1. ELINVOIMA JA ELINKEINOJEN KEHITTAMINEN

Visio: Parkano on elinvoimaisin keskus Tampereen ja Seindjoen valilla.

Tavoitteet:

Alueen paras ostos-ja matkailukeskus

Kolmea maakuntaa palveleva logistiikan keskus

Asukkaita houkuttava ja tyopaikkoja lisdava elinvoimainen aluekeskus

Kehittyvd asemanseutu

Kehittyva Kolmostien varsi

Houkutteleva paikkakunta, jossa on mydnteinen ilmapiiri

Vahva toisen asteen koulutus ja aikuiskoulutus Hyodynnetdan digitalisaationmahdollisuudet
Onnistunut markkinointi ja viestinta

2. ASUMISVIIHTYVYYS JA OSALLISUUS

Visio: Viihtyisa asuinymparisto, jossa voi vaikuttaa ja osallistua aktiiviseen elamaan.
Tavoitteet: Asumiskustannukset seka tonttihinnat pidetaan kohtuullisina

Huolehditaan riittavasta maarasta houkuttelevia tontteja

Huolehditaan rakentamisen joustavuudesta

Sailytetaan kylat aktiivisina ja elinvoimaisina
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Sailytetaan ja monipuolistetaan harrastustoimintaa
Kehitetdaan vapaaehtoistoimintaa seka yhteistyota jarjestojen kanssa
Parannetaan osallistumis-ja vaikutusmahdollisuuksia

Hyodynnetdan kaunista luontoa vapaa-ajanasumisen lisddmiseen

3. HYVAT PALVELUT
Visio: Avainpalvelut kehityksen karjessa Tavoitteet:
Vahvistetaan palveluja, joiden varaan lapsiperheet voivat perustaa kodin

Uuden opetussuunnitelman mukainen vetovoimainen oppimisymparisto Kehitetdan ja lisatdan toisen
asteen koulutusta

Monipuolinen kansalaisopiston ja musiikkiopiston toiminta seka aktiiviset kulttuuripalvelut
Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavia lahipalveluita

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen kiinnitetdan huomiota

Turvataan ikdihmisten palvelut

Taydennetaan palvelukonseptia yhteistyolla kolmannen sektorin ja yritysten kanssa
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6 HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT JA — SUUNNITELMAT

Terveyden edistdmiselld kunnassa on laaja lakisaateinen pohja. Kuntalaki (2015/410) maarittelee

kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi kunnan
perustehtavaksi. Terveydenhuoltolain _ (1326/2010) luvussa 2 maaritelladn laajasti kunnan tehtévia
kuntalaisten terveyden edistamiseksi. Ndita tehtavia ovat muun muassa:

e Asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin seka niihin vaikuttavien tekijéiden seuranta vaestoryhmittain.

e Kunnan palveluissa toteutettujen kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin vastaavien toimenpiteiden
seuranta.

e Raportointi valtuustolle vuosittain koskien kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka toteutettuja
toimenpiteita.

e Hyvinvointikertomuksen valmistelu kerran valtuustokaudessa.
e Terveyden edistamisen vastuutahon nimedminen.

e Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittely strategisessa
suunnittelussa kuntakohtaisten hyvinvointi- ja terveysosoittimien perusteella.

e Yhteistyon toteuttaminen kunnan eri toimialojen valilla. Lisdksi kunnan on tehtdva yhteistyota
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen
kanssa.

e Jos sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteistoiminta-
alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen véliseen yhteistydhon sekd sosiaalisten ja
terveysvaikutusten arviointiin alueen kunnissa.

Meneilldan olevassa Sote-uudistuksessa terveyden edistdminen on linjattu edelleen kunnan tehtavaksi.
Jarjestamislaki luonnoksessa velvoitetaan myos tulevia sote-alueita tukemaan kuntia terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen tehtdvassa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluverkko on osa
Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen suunnitelman ja hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa.

Palveluverkon lahtokohdaksi on valittu elaman taitekohdat, jotka ovat mahdollisuus omien voimavarojen ja
eldmédnhallinnan vahvistamiselle ja siksi tarkeitda eldamankaaren vaiheita terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa.

Palveluverkon ldahtokohtana on positiivinen terveyskasitys, jossa riski- tai ongelmaldhtoisen toiminnan
rinnalle nostetaan terveys- ja hyvinvointilahtdinen toiminta. Terveys nahdaan yksiltasolla hyvana arkena ja
terveyden edistaminen terveytta tuottavien ja yllapitavien tekijdiden vahvistamisena.

> Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palveluverkko (PSHP)



http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Terveydenhuolto%20laki
http://www.terveysportti.fi/dtk/ltk/koti?p_artikkeli=shp01219&p_haku=Hyvinvoinnin%20ja%20terveyden%20edist%C3%A4misen%20palveluverkko
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Pirkanmaalla alueellisen terveyden edistdmisen suunnitelmasta ja toteutuksen koordinaatiosta vastaa
PSHP:n perusterveydenhuollon yksikko. Vaikka suomalaiset ovat monin mittarein mitattuna terveempia kuin
koskaan, vaestoryhmien véliset terveyserot kasvavat. Pirkanmaan alueellinen terveyden edistamisen
koordinaatio sekd sen toimeenpano perustuvat terveydenhuoltolaissa (1326/2010) esitettyihin laajaan
terveyden edistamisen maaritelmaan sekd vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd koskeviin
tavoitteisiin.

Terveyserojen kaventamiseksi on laadittu Pirkanmaan alueellinen terveyden edistamisen suunnitelma, jonka
sairaanhoitopiirin hallitus hyvaksyi vuonna 2011. Suunnitelmassa on esitetty toimenpiteet alueelliselle
koordinaatiolle, kunnan kaikille hallinnonaloille, perusterveydenhuollolle sekd sairaanhoitopiirin tuottamalle
erikoissairaanhoidolle.

Parkanon suunnitelmat nojautuvat vyleisiin Pirkanmaan suunnitelmiin. kaupungissa on oma
valmiussuunnitelma. Koulun opetussuunnitelma on uusittu ja varhaiskasvatussuunnitelmaa valmistellaan.
Mielenterveys- ja pdihdesuunnitelma valmistuu toukokuussa 2017. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
ja vanhusstrategia paivitetdan syksylla 2017 (tulevaisuudessa ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma). Liikunta-
ja ravitsemussuunnitelmaa tyostetddan myods parhaillaan. Kuntalaisten osallisuutta naiden valmisteluihin
lisataan.

Hyvinvoinnin edistamista tukevat strategiset linjaukset, ohjelmat ja suunnitelmat Pirkanmaalla

1. Pirkanmaan alueellinen terveyden edistamisen suunnitelma 2011

2. Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2017-2020

3. Pirkanmaan alueellinen ravitsemussuunnitelma 2011 (uusi valmisteilla)

4. Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunnitelma 2014

5. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin strategia 2012 — 2016

6. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston kokonaisturvallisuusstrategia 2012-2015

7. Pirkanmaan erikoissairaanhoidon strategia vuosille 2016 — 2025

8. Pirkanmaan terveydenhuollon palvelujen jarjestamissuunnitelma vuosille 2013—- 2016

9. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin alueelliset hoitoketjut

10. Pirkanmaan mielenterveys- ja paihdestrategia 2013-2016

11. Pirkanmaan maakuntastrategia 2016

12. Pirkanmaan ymparistdohjelma 2011-2016 1

13. Tampereen kaupunkiseudun rakennesuunnitelma 2030

14. Tampereen seudun liikennejarjestelmasuunnitelma 2025

15. Pirkanmaan kulttuurisuunnitelma (tyon alla) 17. Sote- ja maakuntauudistus Pirkanmaalla - Nykytilan
kuvaus kevat 2016 18. Pirkanmaan sote- ja maakuntauudistuksen esivalmistelun omat sivut osoitteessa
www.pirkanmaa2019.fi.

Hyvinvoinnin edistamista tukevat lait, kansalliset ohjeet, suositukset ja suunnitelmat
1. Hallitusohjelma

- Paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelma 22.6.2011



- Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelma 29.5.2015

- Hallitusohjelma (koulutuksen karkihankkeet s.17 ja hyvinvointi ja terveys s.20)

2. Lainsaadanto

- Suomen perustuslaki 731/1999

- Terveydenhuoltolaki 1326/2010

- Kuntalaki 410/2015

- Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998

- Lilkuntalaki 390/2015

Lastensuojelulaki 417/ 2007

- Laki ikaantyneen vdestdn toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
980/2012

- Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista

- Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimista 380/1987
- Lukiolaki 629/1998

- Nuorisolaki 72/2006

- Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013

- Perusopetuslaki 628/1998

- Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

- Hallituksen esitys: Maakuntalaki 31.8.2016

- Hallituksen esitys: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 31.8.2016

- Hallituksen esitys: Laki maakuntalain ja sosiaali- terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain voimaanpanosta 31.8.2016

- Hallituksen esitys: Maakuntien rahoituslaki 31.8.2016

- Hallituksen esitys: Maakuntajakolaki 31.8.2016

- Hallituksen esitys: Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 31.8.2016

- Hallituksen esitys: Valtioneuvoston asetus kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
31.8.2016

Kansainviliset: EU-ohjelmat ja WHO

- Kansallisesti vaikuttavat EU:n ohjelmat (esim. EAKR, ESR...)

- WHO: Global action plan for the prevention and control of noncommunicable diseases
2013-2020

- Yleissopimus lapsen oikeuksista

Valtakunnalliset ohjelmat, suositukset ja suunnitelmat
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- Ehkadisevan paihdetydn toimintaohjelma; Alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin
vahentaminen / STM julkaisuja 2015:19

- Erityista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen

- Suunnitelma ikddantyneen vaeston tukemiseksi

- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (sis. lastensuojelusuunnitelman)

- Valtion kotouttamisohjelma. Hallituksen painopisteet vuosille 2012—-2015

- Suomen vammaispoliittinen ohjelma vuosille 2010-2015 / STM esitteita 2010:6

- Elinolojen ja palvelujen kehittdminen; laki vammaisuuden perusteella jarjestettadvista palveluista
ja tukitoimista

- Lihavuus laskuun — Hyvinvointia ravinnosta ja liikunnasta. Kansallinen lihavuusohjelma
2012-2018;Toiminta- ja toimeenpanosuunnitelma 2016—-2018 / THL tyopaperi 18/2016

- Suun terveyden edistiminen / STM

- Sydantautien ehkaisy / THL

- Tarttumattomat sairaudet —verkosto: Poikkihallinnollinen kansansairauksien ehkaisyohjelma

- Terveyden edistamisen laatusuositus / STM julkaisuja STM 2006:19

- Terveyserojen kaventaminen / THL

- Valtioneuvoston periaatepdatos terveytta edistavan liikunnan ja ravinnon kehittadmislinjoista

/ STM esitteitd 2008:10

- Jarjest6jen ohjelmat terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi / Soste.fi

- Koulutus- ja tutkimus vuosina 2011-2016 — kehittdmissuunnitelma / OKM julkaisuja 2012:1

- Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia. Toimintaohjelman 2010-2014 loppuraportti / STM raportteja

ja muistioita 2015:17
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1. PAINOPISTE TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN EDISTAMINEN

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

RESURSSIT

ARVIOINTI

LAPSET JA NUORET

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma laadittu
ja toimenpide-ehdotukset
toteutettu.

Hyvinvointitydéryhma,
sivistystoimi ja perusturva.

Sivistystoimen johto
Koulun rehtori
Terveydenhoitajat
Hyvinvointitydryhma

Kaupungilla on voimassa oleva
lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma.

TEA- viisari tiedonkeruun
tulokset.

Lasten ja nuorten suun
terveystottumuksia edistetaan.

Sivistystoimi
Sote-henkil6sto

Suun terveydenhuollon
henkil6sto

Varhaiskasvatus ja lasten
neuvolan henkilosto

Koulun ja Kouluterveydenhuollon
henkil6sto

DMF-indeksi (tervehampaiset %
ikdkausittain 5v, 1lk.5lk,8lk.)
d/D-indeksi (reikiintyneet
hampaat % ikakausittain 5v, 1 Ik,
5.1k, 8. Ik).

Lasten ja nuorten lihavuuden
ehkaisyn ja hoidon
palveluverkko:
mittarit/tarkistuslistat otettu

Koululaakari ja
kouluterveydenhoitaja
terveydenhoitajat,
varhaiskasvatuksen ja

Kouluterveyskyselyt: Ylipainoisia
% 8. ja 9.luokan oppilaista/ID
3906.

Palveluverkon tarkistuslistan

kayttoon kunnassa ja lastenneuvolan henkil6sto. kaytto.
terveyskeskuksessa. Lilkkunnan opettajat.
Liikuntatoimi.
Sivistystoimi
Sote-henkilosto
Kouluruokailun kehittaminen ja Kunnan ruokapalvelusta | TEA-Viisari tiedonkeruut.
lasten ja nuorten seka vastaavat henkilot Perusopetus/osallisuus/
vanhempien osallistaminen Koulun henkilosto oppilaiden

kouluruokailun kehittamisen

suunnitteluun. Kouluaikaisen
ruokailun ja valipalatarjonnan
kehittdminen. Ravitsemuksen

Ravitsemusterapeutti
Terveydenhoitajat
Oppilaskunta
Vanhempien edustajat

vaikutusmahdollisuudet:
Kouluruokailun jarjestdminen
/pisteet.




lukutaidon kehittyminen
perheissa.

Kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmassa
kuvattu ruokakasvatuksen
tavoitteet.

Sivistystoimi

(vanhempain yhdistys)

Varhaiskasvatus henkilokunta.

ruokapalveluiden vastaava

Sapere-
ruokakasvatusmenetelman
kaytto varhaiskasvatuksen

toimintakertomus.
Ruokakasvatuksen tavoitteiden
toteutuminen.

Nuoret ja tyoikdiset

Paihteiden vastaista valistusta
lisdtaan. Ennaltaehkaisevien
paihdetyon menetelmien
kayttéonotto.

Hyvinvointitydoryhma
Paihdehoitaja

Paihdeavainindikaattorit.
Kaupungin omat
tilastot/asiakasmaarat.

Ikdihmiset

Ikdihmisten vajaaravitsemusriski
tunnistetaan ja ehkaistaan
tehokkaasti kunnan eri
yksikdissa, kotipalvelussa.

1) Vajaaravitsemusriskin seulonta
tehddan systemaattisesti Taysin
ohjeen mukaan

2) Tehostetaan ravitsemushoitoa
tarjoamalla rakennemuunneltuja,
runsasenergisia aterioita tai
taydennysravintovalmisteita
asiantuntijan arvioiman tarpeen
mukaan.

Sote- johto,
asumispalveluyksikdiden johto.
Ruokapalvelut.

Sote- henkil6sto
Ravitsemuspalvelut

Vajaaravitsemusseulontojen
(MNA NRS-2002 maara)
palveluissa.

Kohtalaisessa tai
vajaaravitsemusriskissa  olevien
maara eri palveluyksikdissa.




2. PAINOPISTE LIIKUNNAN LISAAMINEN KAIKKIEN ARKEEN

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

RESURSSIT

ARVIOINTI

Parkanon kaupungin
lilkuntasuunnitelma laadittu
ikaryhmittadin.

Lilkkuntasuunnitelma laadittu ja
sen toimenpiteet laitettu
kaytantoon.

Omaehtoisen liikkumisen
lisadmisen tukeminen.

Eri hallinnonalat ja toimijat
yhdessa

Sivistystoimi
Sote henkilosto
Tekninen toimi

Liikuntaryhmien maara.
Liikuntapaikkojen kayttoaste.
TEA- viisari tulokset.

Matalan kynnyksen liikuntaryhmat

Honstsdkerhojen lisddminen
matalalla kynnyksen osallistumisen
lisddminen-

Voimaa vanhuuteen hankeen hyvien
toimintakaytantojen jalkautus.

Sivistys
Sote henkildsto
Yhdistykset

Liikuntaryhmien maara.
Liikuntatapahtumien maara.

Perheiden kannustaminen
liikuntaan

Perheille suunnatut tapahtumat

Kaikki hallintokunnat
Jarjestot ja yhdistykset

Tapahtumien maara




3. PAINOPISTE TURVALLINEN PARKANO

TAVOITTEET TOIMENPITEET RESURSSIT ARVIOINTI
SYRJAYTYNEISYYDEN Kunnassa sovittu yhteisty6 Lilkuntatoimi, nuoret ohjaamaan | Tilaisuuksien ja osallistujien
EHKAISEMINEN jarjestojen kanssa kerhoja. maars.

yhteistydmallien luomiseksi: Sote-henkil6sto

ystavapalvelu, liikuttajakaveri, Vanhusneuvosto

matalankynnyksen Elakeldisjarjestot

lilkkumisryhmat. Seurakunnat

Yhdistykset

Kunnan eri toimijat, jarjestot,

vhdistykset.

Kunnan sosiaali- ja Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut Kohdennettujen

terveyspalvelujen erityisen ja
tehostetun tuen piirissa olevilla
kuntalaisilla on mahdollisuus
osallistua tuetusti kunnan
kulttuuritarjontaan: kohdennetut
kulttuuripalvelut.

Sivistyspalvelut, Sosiaali- ja
terveyspalvelut.

Sivistystoimen johto

Sosiaali- ja terveyspalveluiden
henkilosto

Jarjestot

kulttuuripalveluiden maara,
kaytetyt eurot. Osallistujien
lukumaara.

Etsiva nuorisotyon
kdaynnistaminen.
Sivistystoimen johto

Sivistystoimi nuorisotyontekija

Asiakasmaarat

OSALLISUUDEN LISAAMINEN

Kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksien
lisddminen. Asukasraatien
perustaminen, hyvinvointikysely
kuntalaisille. Teemaseminaarit
eri aiheista.

Kaikki toimijat yhdessa

Tapahtumien lukumaara ja
osallistujat. Hyvinvointikyselyn

tulokset.




Kunnan johto,
hyvinvointityéryhma.

ELINYMPARISTON TURVALLISUUS

Liikenneturvallisuus asioiden
saannoéllinen esillapito,
liikennevalistus.

Tekninen toimi, hyvinvointiryhma
vhdessa yhteistyokumppaneiden
kanssa.

Kaikki toimijat yhdessa

Liikkennekasvatus tilaisuudet
Onnettomuustilastot

Terveyskeskuksen ja
sosiaalipalvelujen yhteistyona
laaditaan kuntajohdon
hyvaksyma
toimeenpanosuunnitelma
pdihteiden kdyton
vahentamiseksi. Tuetaan
savuttomuuden edistamista.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen
johto. Kunnan johto.

Sote- henkil6sto
Paihdetyontekija

Sivistystoimi
Viranomaisyhteistyd mm. poliisin
ennaltaehkaiseva paihdetyo.

TEA-viisari tiedonkeruu,
paihdeindikaattorit.
Viestinnan maara.

Otetaan kayttoon kunnassa Koti-
ja vapaa-ajan turmien ehkaisyn
tavoiteohjelma vuosille 2014-
2020. Kasitelladn ohjelman
toimeenpanoa eri toimialoilla .

Kaikki toimijat

Raportoidaan ohjelman
toimenpanosta vuosittaisessa
hyvinvointikertomuksessa.
Tapaturmatilastot.
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7. Suunnitelman laatijat

Parkanon hyvinvointiryhma: 1aakari Tuuli Suuriniemi, vanhustyon palveluohjaaja Tuija Vainionpaa-
Seilo, terveydenhoitaja Riina Santala, koulukuraattori Tommi Lukinmaa, opettaja Seppo Soikkeli,
lilkuntapaikkahoitaja Veli-Matti P6lonen, hyvinvointikoordinaattori Anne Perald, hyvinvointipaallikko
Terhi Halla-Seppal3, sivistystoimen hallintopaallikkd Jenni Alppi

8. Hyvaksynta

PARKANON KAUPUNKI

Kaupunginhallitus 8 103 22.05.2017

Kaupunginvaltuusto § 40 29.05.2017

PARKANON KAUPUNGIN HYVINVOINTIKERTOMUS 2013-2016 SEKA
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2017-2020

1212/00.001.0013/2014

KHALL 22.05.2017 § 103

Hyvinvoinnin  ja terveyden edistaminen on kuntalain mukaan kunnanperustehtava.
Terveydenhuoltolaki (12 8) velvoittaa kunnat nimeamaan terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
vastuutahot seka eri toimialattekemé&an yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi
tulee asettaa kunnan strategisessa suunnittelussa paikallisiin tarpeisiinperustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet sekd maaritella toimenpiteet. Niiden perustana kaytetdaan
kuntakohtaisia indikaattoreita, joilla seurataan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia vaestoryhmittain.
Vuosittain raportoidaan toimenpiteista ja tavoitteista valtuustolle ja valmistellaan laaja hyvinvointi-
kertomus kerran valtuustokaudessa.

Parkanon hyvinvointiryhma on koottu poikkihallinnollisesti ja sen tydta ohjaa Parkanon kaupungin
johtoryhma. Hyvinvointiryhmaén voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita. Liikenneturvatyéryhméa
on myds viety osaksi hyvinvointiryhm&a kevaalla 2016. Parkanon kaupungin painopisteet
hyvinvoinnin edistamiseksi olivat vuosina 2013—-2016:

1. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen vaikuttamalla suurten kansantautien esiintyvyyteen.
2. Yhteisollisyys, syrjaytymisen ehkaisy.

3. Viestinta.

4. Hyvinvointitydn rakenteiden vahvistaminen.

Kuntien kiihtyvélla vauhdilla muuttuva toimintaympéristd asettaa haasteita my6s parkanolaisten
hyvinvoinnille ja sita tukevien palveluiden jarjestamiselle. Merkittdvia tunnistettuja haasteita ovat
elinkeinoeldman rakennemuutokset, ty6ttémyys, hyvinvoinnin jakautuminen ja muutokset
vaestbrakenteessa. Vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava. Kunta
tukee sitd mahdollistamalla terveellisia valintoja sek& vahvistamalla terveyden taustatekijoitd. N&aihin
taustatekijoihin kuuluvat vaestdn koulutus, elin- ja tydolot, maankaytdn suunnitelmat ja rakentamiset
sek& muut yhteisty6t. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on osa jokaista terveydenhuollon
palvelukokonaisuutta. Yksilon kannalta tunnistaminen, varhainen puuttuminen ja yksil6& motivoivien
menetelmien kayttdminen on suuri haaste. Terveydenhuollon kokonaismenot ovat kasvaneet
Pirkanmaalla. Kansalaiset ovat terveempia kuin koskaan, mutta silti terveyserot kasvavat.



Terveyden edistamistéa tarvitaan laaja-alaisesti ja tydhon tarvitaan mukaan myos kolmas sektori,
kuntalaisten osallistaminen on myos tarke&é. Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden saavuttaminen
edellyttdd kunnan eri toimijoiden poikkihallinollista tyéta ja kolmannen sektorin mukaan ottamista.

PARKANON KAUPUNKI 2

Kaupunginhallitus § 103 22.05.2017

Kaupunginvaltuusto § 40 29.05.2017

Hyvinvointitydryhmé& on tyostanyt laajaa hyvinvointikertomusta uudelle valtuustokaudelle vuosille
2017-2020. Apuna on kaytetty sahkoistd hyvinvointikertomustyévalinettdq, jonne uusi kertomus
viedaan valtuustokasittelyn jalkeen. Osoite on www.hyvinvointikertomus.fi. Hyvinvointikertomus
vieddadn myos kaupungin omille nettisivuille, jonne on luotu hyvinvointi kohta. Hyvinvointilinkin alle
kootaan kaupunkilaisten kaytettavissa olevaa hyvinvointitietoa ja itsehoito ohjeita asetettujen
painopisteiden mukaisesti. Indikaattoreiden ja muun tarkastellun hyvinvointitiedon osoittamana
Parkanon hyvinvointiryhma esittaa kaupungin hyvinvoinnin edistamisen painopisteiksi vuosille 2017-
2020:

1. Terveellisten elintapojen edistdminen (ravitsemus, ennaltaehkaiseva
paihdetyo)

2. Liikkunnan lisdaminen kaikkien arkeen

3.Turvallinen Parkano ( syrjaytymisen ehkaisy, osallisuuden lisd&dminen,
elinymparistdn turvallisuus)

Hyvinvointitydryhm& toivoo ettd vuonna 2014 valitut indikaattorit ovat samat tulevalla
valtuustokaudella, jotta voidaan seurataan muutoksia. Tulevassa Sote-uudistuksessa haluaa valtio
kannustaa kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséd ns. Hyte-kertoimen avulla. Taman
kannustimen vaatimat indikaattorit taytyy ottaa myds tulevaisuudessa huomioon. Lisaksi on tarkeaa
vieda suunnitelma osaksi kunnan toiminta- ja taloussuunnittelua kunnan vuosikellon mukaisesti.
Suunnitelman tavoitteiden toteuttamista seurataan vuosittain erilliselld hyvinvointiraportilla. Kunnan
johdon sitoutuminen hyvinvoinnin edistamiseen kaikilla tasoilla on tarkeaa, jotta toimenpiteilla
voidaan edistdd kuntalaisten terveytta siten, etta terveyserot kaventuvat eri vaestoryhmien valilla.
Eri toimijoiden valinen tiivis yhteistyé on myds keino saavuttaa vaikuttavuutta ja saadaan syntyméaan
kustannussaastdja.

Liite 4 / Parkanon kaupungin hyvinvointikertomus 2013-2016 ja
hyvinvointisuunnitelma 2017-2020.

Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Anne Perala

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etté se
- merkitsee tiedoksi valtuustokauden 2013-2016 hyvinvointikertomuksen
toteutumisen seka

- hyvéksyy liiitteen mukaisen hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2017-2020.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointikoordinaattori Anne Perala esitteli asian poistuen ennen
paatoksentekoa.
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http://www.hyvinvointikertomus.fi/

Kaupunginhallitus 8 103 22.05.2017

Kaupunginvaltuusto 8§ 40 29.05.2017

KVALT 29.05.2017 § 40

Liite 6 / Parkanon kaupungin hyvinvointikertomus 2013-2016 ja
hyvinvointisuunnitelma 2017-2020.

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Valtuusto paattaa, etta se

- merkitsee tiedoksi valtuustokauden 2013-2016 hyvinvointikertomuksen
toteutumisen seka

- hyvéksyy liiitteen mukaisen hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2017-2020.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointikoordinaattori Anne Perala esitteli asian ennen paatoksentekoa.






