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Parkanon kaupungin
henkilöstölehti

Kehitys-Parkki Oy:n uusi toi-
mitusjohtaja Touko Rauma
kokee Parkanossa suurim-
maksi haasteekseen saada
palvelut ja työpaikat sellai-
seen kuosiin, että ihmiset
pysyvät ja viihtyvät ja väkeä
jopa muuttaa paikkakunnal-
le lisää. Erityisen tärkeää oli-
si saada nuoret jäämään Par-
kanoon.

– Palvelutarjonnan moni-
puolistaminen on avainteh-
tävä. Haen kaupungin kehit-
tämisessä tasapainoa Kol-
moskeskuksen ja keskustan
välille, molempien säilymi-
nen elävinä on tärkeää. Kol-
moskeskusta priorisoin sikä-
li, että sinne saadaan mat-
kailijoita pysähtymään ja
heidän markkojaan jää-
mään. Näkemykseni on, että
sillä alueella työpaikkojen li-
säys tapahtuu nopeammin
kuin teollisuudessa.

Keskustan uutta ilmettä
Rauma luonnehtii onnistu-
neeksi, ja hänen mielestään
kaupunginjohtaja Karjalai-
nen on tehnyt ansiokkaan
työn viedessään läpi kau-
punkikeskuksen yleisilmeen
pesun. Nyt pitää vielä saada
täyteen loputkin tyhjät liike-
huoneistot, joihin etsitään
niin pienten putiikkien pitä-
jiä kuin valtakunnallisten
ketjujen liikkeitäkin.

Mainettaan
parempi kaupunki

Rauma aloitti varsinaisen
työnsä Parkanossa syyskuun
alussa, mutta kesällä tapah-

Ihmiset pitää saada
viihtymään Parkanossa

tuneen valinnan jälkeen hän
on jo ehtinyt orientoitua
paikkakunnan asioihin. Hän
näkee edessään enemmän
mahdollisuuksia kuin uhkia.
Parkanon maine on hänen
mielestään huonompi kuin
kaupunki itsessään, mikä pit-
källe juontuu negatiivisesta
kirjoittelusta. Kaupunkiin pi-
täisikin kipeästi luoda tiedot-
tamisen strategia ja miettiä,
kuka tai mikä organisaatio
tiedottamisen hoitaa.

Parkanon vahvuuksien
Rauma toteaa liittyvän me-
talliin ja puuhun sekä jonkin
verran myös muoviin ja
tekstiiliin. Erityisesti metalli-
teollisuuden säilymisestä
alueella pitää huolehtia, jot-
ta myös alan koulutus saa-
daan pidettyä käynnissä.

Millaisin käytännön toi-
min tavoitteet toteutetaan,
siitä hän on vielä vaitelias.
Periaatteena on nimittäin
ensin valmistella asiat to-
teuttamiskelpoisiksi ja vasta
sitten tuoda ne julkisuuteen.

– Elinkeinotoimen yhtiöit-
täminen oli Parkanossa vii-
sas ratkaisu. Asioiden val-
mistelu voidaan nyt tehdä il-
man ympäristön paineita ja
esitellä ne vasta, kun se pro-
jektien eteenpäin viemiselle
on olennaista. Monille hank-
keille ei ole ollut eduksi, kun
ne keskeneräisinä ovat ol-
leet esillä hallituksen ja val-
tuuston listoilla.

Kuntasektorin
haasteet katsomatta

Parkanoon tullessaan Touko
Rauma myöntää ottaneensa
vastaan kovan haasteen –
ystävätkin ovat viestitelleet,
että älä anna periksi. Hän
luottaa tehtävässään inno-
vatiivisuuteensa sekä vank-
kaan elinkeinoelämän koke-
mukseensa.

Koulutukseltaan Rauma on
insinööri AMK ja merkonomi.
Hän ehti olla 18 vuoden ajan
Kiilto Oy:n palveluksessa, en-
sin markkinointipäällikkönä,
sitten rakennusteollisuus-
osaston johtajana. Huurre
Oy:ssä hän työskenteli neljän
vuoden ajan vakiotuoteteh-
taan johtajana. Lähes kym-
menen vuoden ajalta hänellä
on kokemusta yrittäjyydestä
lattiapäällysteurakoinnin alal-
ta. Hän vastasi hallituksen pu-
heenjohtajana taloushallin-
nosta ja hankinnoista yrityk-
sessä, joka työllisti
toista sataa työn-
tekijää. Lisäksi
hän perusti
tuontiyhtiön,
joka toi maa-
han lami-
naattia,
laattoja

ja keraamisia kaakeleita.

Rauman Parkanoon tulo
oli monien sattumien sum-
ma. Hän oli myynyt yrityk-
set pois, ja siinä vaiheessa,
kun Parkanon paikka tuli
auki, hän oli ehtinyt jo kat-
sella enemmän virkoja kuin
työpaikkoja.

– Olin 22 vuoden aikana
Huurteella ja Kiillolla näh-
nyt, millaista on olla toisen
palveluksessa. Myös yrittä-
minen oli kymmenessä vuo-
dessa ehtinyt tulla tutuksi,
mutta kuntasektori oli vielä
näkemättä. Nyt oli sopiva
aika uusille haasteille.

Kangasalta Parkanoon tul-
lut Touko Rauma vastaa
kaupungin elinkeinotoi-
minnan kehittämisestä
Kehitys-Parkki Oy:n toi-
mitusjohtajana.
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KARIN PALSTA
Tätä tekstiä kirjoittaessani
ihailen ikkunasta kunnon
syysmyrskyä. Taivas vih-
moo vettä ja puut taipuvat
tuulen riepotellessa niitä
armottomasti. Viimeistään
tänään voi olla varma sii-
tä, että syksy on tullut.

Tällaisena myrskyiltana
on mukava käpertyä soh-
van nurkkaan, vetää pei-
ton kulmaa lämmikkeeksi
ja vaipua horrokseen. Sen
voi tehdä hyvällä omalla-
tunnolla, kun tietää, että
myrskyn jälkeen saapuu
poutasää ja voi taas hypä-
tä polkupyörän selkään.
Pyörällä olenkin tänä syk-
synä polkenut niin, että
pohkeita kivistää. Pitäisi
muistaa venytellä! Uimi-
sestakin olen löytänyt it-
selleni sopivan liikunta-
muodon; onneksi on taas
avantokausi alkamassa.

Kesän jälkeen on aika
hakea talven rytmi elä-
mään. Perusvireeksi kan-
nattaa valita liikunnalli-
suus. Kun on fyysisesti hy-
vässä kunnossa ja terve,
jaksaa myös henkisesti
enemmän niin työssä kuin
vapaa-aikana. Työelämä
tuntuu käyvän jatkuvasti
vaativammaksi. Kaupun-
gin organisaatiossakin
meiltä kaikilta edellyte-
tään yhä enemmän tehok-
kuutta ja tulosta. Näiden
paineiden keskellä jokai-
sen täytyy pitää itse huol-
ta itsestään ja omasta jak-
samisestaan.

Tältä Parkin aukeamalta
löydät faktatietoa siitä,
kuinka tärkeää liikkuminen
on. Samoin saat vinkkejä
siitä, millaisia liikuntamah-
dollisuuksia kaupungin
henkilöstölle on tarjolla.
Nyt ei siis enää tarvitse
muuta kuin nousta sieltä
sohvan nurkasta!

Aktiivista
syksyä kai-
kille!

Kari

Uintia ja keilausta
Kylpylässä

Kunnon ja
terveyden
kohennusta

Kansalaisopistossa voit
tänä syksynä osallistua kun-
non ja terveyden kohennus-
kurssille, jonka ohjelman on
suunnitellut Ulla Markka-
nen. Luvassa on monipuo-
lista liikuntaa höystettynä
asiantuntevilla tietoiskuilla.
Seuraavassa kurssin alkuvai-
heen ohjelmaa syys-loka-
kuussa:

to 22.9. klo 19-20.30
Tutustutaan askelmittarin
käyttöön urheilutalolla Pirk-
ko Ojasen ohjauksessa

la 24.9. klo 10- n.12
Erävaellus Käenkoskelta Erä-
kaitaan ja takaisin Reino
Rauhalan johdolla. Välipala
ja sauna talon puolesta.

to 29.9. klo 19-20.30
Eini Sokka valottaa ravinnon
ja liikunnan merkitystä dia-
beteksen ennaltaehkäisyssä
urheilutalolla. Sauvalenkki
tehdään Sari Sammatin oh-
jauksessa.

la 1.10. klo13
kävelytesti Parkanon urhei-
lutalolla Maria Pöyhölän ja
Sanna Impposen kanssa.

to 6.10.  ja to 13.10.
klo 19-19.45
Ohjattua kuntosaliharjoitte-
lua Kuntokimalaisessa ja
puolelle ryhmästä kunto-
jumppaa urheilutalolla.

to 27.10. klo 19-19.45
kuntojumppaa urheilutalolla
Sari Sammatin johdolla.

Liikuntaryhmät
kutsuvat

Ikaalisten Kylpylä tarjoaa
henkilökunnallemme kylpy-
lälippuja á 7 € / hlö. Kylpy-
lälipulla voit käydä myös
tunnin keilaamassa (nor-
maali hinta 15 €). Lippuja
voi lunastaa kaupungintalon
neuvonnasta klo 8-15.30.
Keilaradan varaus kannattaa
tehdä ajoissa, sillä varsinkin
iltaisin ja viikonloppuisin ra-

                     

Kuntoilua
Kuntokimalaisessa
Kuntokimalaisessa (os. Kirk-
kokatu 5) on neuvoteltu
henkilökunnalle uusi edulli-
nen kuukausikortti. Parka-
non kaupungin työntekijä
maksaa kuukausikortista 20
€ ja lopun 10 € maksaa
KKI-hanke “kunta kuntoon
kuntoillen” (kuukausikortin
normaalihinta 35 €). Kortin
lunastuksesta tulee 5 €:n li-

dat ovat varattuja. Kylpylän
keskus puh. 4511 tai vesit-
ropiikki suoraan puh.
4512213.

Huom! Jos menet keilaa-
maan ja päälle vesitropiik-
kiin, lunasta kaupungintalon
neuvonnasta kaksi 7 €:n
lippua, toinen keilaradalle ja
toinen vesitropiikkiin!

sämaksu, joka peritään vain
yhden kerran. Kortin voi lu-
nastaa Kuntokimalaisesta.
Kuukausikortti on henkilö-
kohtainen ja voimassa kuu-
kauden ajan lunastuspäiväs-
tä alkaen. Kuntosalinkäyttäjä
saa laiteopastusta ja tarvitta-
essa laaditaan myös maksul-
lisia kunto-ohjelmia.

         

Kaupungin työntekijöillä on
oikeus käyttää kerran viikos-
sa 45 minuuttia työaikaa
osallistuakseen ohjattujen
liikuntaryhmien toimintaan.
Mikäli työaika päättyy klo
15.45, voi liikkumaan lähteä
työajalla klo15 tiistaisin, kes-
kiviikkoisin tai torstaisin ur-
heilutalolle.

Vuorot alkavat maanan-
taina 5.9.2005 ja jatkuvat

28.5.2006 asti. Tiistaisin klo
15–16.30 on urheilutalon
kuntosalissa kuntosalihar-
joittelua. Keskiviikkoisin klo
15–16 liikuntasali 3:ssa pe-
laillaan omatoimisesti säh-
lyä, sulkapalloa ja lentopal-
loa. Torstaisin klo 17.30–19
liikuntasali 2:ssa on naisten
vuoro (mukana Avecin hen-
kilökuntaa) ja liikuntasali
3:ssa sählyä ja venyttelyä.
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Vain puoli tuntia päivässä
kohtuullisesti kuormittavaa
liikuntaa, kuten työmatkan
kävelyä, puutarhatöitä tai
mattojen tamppausta, riittää
pitämään yllä ruumiin ja sie-
lun terveyttä ja ehkäise-
mään sairastumista yli 20
sairauteen.

Eikä tätä puolta tuntia
edes tarvitse liikkua kerralla,
vaan sama hyöty saadaan
liikkumalla vaikka kymme-
nen minuuttia kerrallaan
kolmesti päivässä.

– Terveysliikunta on arki-
aktiivisuutta, jolla on hyvä
hyötysuhde. Sillä saavute-
taan lähes kaikki ne hyödyt,
joita liikunnalla on saavutet-
tavissa, mutta liikunnan ris-
kit, kuten rasitusvammat ja
loukkaantumiset ovat vielä
minimissään, kertoo UKK-
instituutissa liikuntasihteeri-
nä työskentelevä fysiotera-
peutti Eira Taulaniemi.

Taulaniemi kävi Parkanos-
sa aloittamassa kansalais-
opiston Kunnon ja tervey-

den kohennuskurssin luen-
noimalla liikunnan vaikutuk-
sesta terveyteen. Hän pai-
notti jokaisen oikeutta liik-
kua juuri niin kuin tykkää. Pi-
hatöiden tekeminen, sienes-
täminen ja retkeily ovat yhtä
hyväksyttäviä liikuntamuo-
toja kuin sauvakävely ja
kuntosalilla käyminenkin.

– Kaikki liikuntamuodot

ovat yhteydessä fyysiseen ja
psyykkiseen hyvinvointiin.
Pakosti liikkumalla ei kuiten-
kaan pitkälle jaksa. Kun löy-
tää itselleen mielekkään ta-
van, joka tuottaa hyvää fiilis-
tä, on liikuntaharrastuksella
jatkuvuutta.

Yhdistä arki-
ja täsmäliikuntaa

Säännöllinen, kohtuukuor-
mittava liikunta, joka vastaa
reipasta kävelyä, on todelli-
nen täsmäase. Se ehkäisee
sydän- ja verisuonisairauk-
sia, tuki- ja liikuntaelinten
sairauksia, kohonnutta ve-
renpainetta, aikuistyypin
diabetesta ja myös tiettyjä
syöpätyyppejä.

Astetta kovempaa liikun-
taa on kuntoliikunta, jossa
hengästytään ja hikoillaan.
Se edistää hurjasti hengitys-
ja verenkiertoelimistön kun-
toa, joten terveyshyötyä on
luvassa vielä hieman enem-
män, mutta myös riskit
loukkaantua lisääntyvät.

Tilanne on Eira Taulanie-
men mukaan optimaalinen,
jos arkiliikunta ja täsmälii-
kunta yhdistyvät monipuoli-
seksi kokonaisuudeksi.
Tämä tarkoittaa sitä, että
muutamaan viikoittaiseen

Käytä puoli tuntia päivästäsi liikuntaan!
hyötyliikuntatuntiin lisätään
pari kunnon rupeamaa kestä-
vyysliikuntaa tai lihaskunnon
hallintaa. Kestävyysliikunta
voi olla esimerkiksi hiihtoa,
juoksua, soutua tai uintia. Li-
haskuntoa ja liikehallintaa
puolestaan parantavat pallo-
pelit, kuntosalilla käynti, tans-
si ja kuntojumpat.

Tuloksia
sinnikkyydellä

Tavoitteeksi on hyvä asettaa
liikunnan saaminen elämän-
tavaksi, sillä pankkiin ei voi
liikkua. Askelmittarilla mitat-
tuna terveysliikuntasuositus
on 10 000 askelta päivässä.
Se saavutetaan arkiaktiivi-
suudella ja 30 minuutin reip-
paalla kävelyllä.

Tuloksia saavutetaan sin-
nikkyydellä. Esimerkiksi le-
poverenpaineeseen ja lepo-
sykkeeseen saadaan edulli-
sia vaikutuksia jo kahdessa
kuukaudessa harjoittelemal-
la säännöllisesti 3-5 kertaa
viikossa 30-50 minuuttia
kerralla.  Kolmessa kuukau-
dessa verenkierto tehostuu
ja kuudessa kuukaudessa
päästään mittaamaan edulli-
sia vaikutuksia veren rasva-
arvoihin. Säännöllisellä lii-
kunnalla on merkittävästi
vaikutusta myös luuston lu-
jana säilymiseen.

Liikunnan terveysvaikutuksiin perehtynyt Eira Taulaniemi
suosittelee lämpimästi aktiivista elämäntapaa.

Terveysl i ikuntaluen-
nolla otettiin tuntu-
maa kuntoiluun tree-
naamalla välillä reisi-
lihaksia.
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Uusi, uljas aluepaloaseman
ja kaupungin teknisen vari-
kon yhteinen rakennus on
sisäänajovaiheessa. Palo-
miehet ovat ehtineet työs-
kennellä tiloissa kolmisen
viikkoa, ja teknisen puolen
työntekijät tekevät muuttoa
parhaillaan.

Heinäkuun lopulla val-
mistuneeseen kiinteistöön
rakennettiin 1500 neliötä
lämmintä ja saman verran
kylmää tilaa. Noin 800 neli-
ön tilat ovat aluepelastuslai-

toksen käytössä ja noin 70
neliötä Parkanon ja Kihniön
yhteisenä johtokeskuksena.

Kiinteistön omistaa Par-
kanon kaupungin perustama
Kiinteistö Oy Parkanon palo-
asema, joka vastaa ylläpi-
dosta ja hallinnoinnista.
Aluepelastuslaitos, tekninen
varikko sekä Kihniön ja Par-
kanon  johtokeskus ovat ti-
loissa vuokralaisina.

– Uusiin tiloihin pääsy on
Parkanon aluepaloasemalle

Aluepaloasema ja tekninen
varikko pääsivät muuttamaan

Koko Luoteis-Pirkanmaan toimialueen letkuhuolto keskitetään Parkanon uudelle aluepa-
loasemalle. Tampereen aluepelastuslaitoksen tekninen päällikkö Esko Kulmala (oik.) ja pa-
lomestari Jorma Kiviniemi tarkastelevat letkuhuoltoa varten hankittuja moderneja laitteita.

merkittävä muutos. Kaikki
kalusto saadaan nyt saman
katon alle, kun se ennen oli
hajautettu kolmeen eri paik-
kaan. Koko Luoteis-Pirkan-
maan toimialueen eli Parka-
non lisäksi Kihniön, Ikaalis-
ten, Hämeenkyrön ja Viljak-
kalan letkuhuolto keskite-
tään tänne. Sitä varten on
hankittu modernit laitteet,
joten työtä on hyvä tehdä,
toteaa Tampereen aluepe-
lastuslaitoksen tekninen
päällikkö Esko Kulmala.

Lähtö alta
minuutin

Porintien ja Fennokadun vä-
lissä sijaitsevassa uudisra-
kennuksessa kaikki tilat ovat
luonnollisesti nykytasoa vas-
taavat.

–  Aivan uutta vanhaan
verrattuna on pesuhalli, ja
muutenkin huoltotilat ovat
aiempaa huomattavasti pa-
remmat, jatkaa palomestari
Tommi Lönnqvist, jonka
vastuulla ovat koko Luoteis-
Pirkanmaan alueella aluepe-
lastuslaitoksen operatiivinen
suunnittelu, kalusto ja ensi-
vastetoiminta.

Olennainen parannus pa-
lotoimessa on aseman si-
jainti valtateiden 3 ja 23 ris-
teyksen tuntumassa. Koh-
teiden saavutettavuus on
nyt selkeästi aiempaa no-
peampaa. Tällä on erityises-
ti merkitystä alueellisessa
systeemissä, jossa autot liik-
kuvat laajemmalla alueella
kuin aiemmin. Ensimmäinen
yksikkö lähtee Parkanon
aluepaloasemalta aina 60
sekunnissa, siitä pidetään
palomestari Lönnqvistin
mukaan tiukasti kiinni.

Vuorokausi-
rytmitys säilyy

Aluepaloaseman tiloissa
työskentelee kahdeksan va-
kinaista palomiestä sekä
asemasta vastaava palo-
mestari Jorma Kiviniemi. Li-
säksi tiloja hyödyntää Parka-
non VPK:n miehistö ja
VPK:lla on asemalla myös
oma toimisto. Luoteis-Pir-
kanmaan seutukunnan palo-
päällikön Kalevi Lehtisen
asemapaikka on Hämeenky-
rössä.

Palomiehet työskentele-
vät uusissa tiloissa edelleen
vuorokausirytmityksessä.
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Kylmävarasto on tekni-
sen osaston vuosikym-
menien toiveiden täyt-
tymys. Pauli Haukkala,
Jussi Henttonen, Pekka
Mikkola, Jarmo Kyösti ja
Olli Majuri suunnittele-
vat varaston tilojen ja-
koa.

– Pyrkimyksemme kaikis-
sa aluepelastuslaitoksen toi-
missa on tehostaa työaikaa
ja miettiä, miten työpanos
mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisesti kohtaisi avun
tarvitsijan, Kulmala toteaa.

Tekniselle vihdoin
kylmävarasto

Tekniseltä osastolta uudisra-
kennukseen sijoittuu noin
20 etupäässä tuntipalkkaista
työntekijää kaikilta toimi-
aloilta. Vain teknisen osas-
ton hallinto jää edelleen
kaupungintalolle.

–  Olemme tavoitelleet
kylmää varastohallia vuosi-
kymmenien ajan. Kalustoa
on ollut paljon taivasalla ja
hajautettuna moneen pis-
teeseen. Teknisen varaston
saaminen on siis erittäin tär-
keä parannus, toteaa tekni-
nen johtaja Jarmo Kyösti.

Parhaillaan menossa ole-
va muutto on melkoinen rul-
janssi, sillä vanhoihin varas-
toihin on ehtinyt kertyä yhtä
jos toistakin. Muuton yhtey-

dessä yritetään perata esiin
käyttökelpoinen tavara ja
päästä eroon romusta.

– Uusi on aina uusi, vaik-
ka kyllä tässä aikaa menee,
ennen kuin kaikki tavarat on
saatu siirrettyä ja löytäneet
hallissa paikkansa. On todel-
la hienoa saada kaikki tähän

pienelle alueelle, kun tava-
rat ennen ovat olleet mo-
nessa paikassa, kiteyttävät
työntekijöiden ajatukset
teknisen osaston ammatti-
miehet Pauli Haukkala ja Olli
Majuri.
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– Meillä on ollut koulutoi-
mistossa niin hyvä tiimi, että
melkein jalkaterän asennos-
ta on oppinut tietämään,
millä tuulella toinen on, my-
häilee syyskuun alussa eläk-
keelle jäänyt toimistosihtee-
ri Eeva Paulamäki.

Toimiston väkeä ei voi
kyllä syyttää haihattelusta
työpaikkojen suhteen, sillä
kolme neljästä ahertajasta
on aloittanut 1970-luvun
puolivälissä. Eeva tuli toi-
mistoapulaiseksi jo elokuus-
sa 1974, ja  talouspäällikkö

Martti Humala sekä toimis-
tosihteeri Terttu Mylläri
aloittivat molemmat seuraa-
vana vuonna eli 30 vuotta
on tullut heilläkin täyteen.
Ainoa uudempi tulokas on
sivistystoimenjohtaja Harri
Hiitti, joka neljä vuotta sit-
ten peri paikkansa lähes kol-
me vuosikymmentä koulu-
tointa johtaneelta Juho Koti-
lalta.

Eeva muistaa vielä hyvin
ensimmäisen työpäivänsä
12.8.1974 eli yli 31 vuotta
sitten. Koulutoimisto sijaitsi

Eeva pyöräili eläkkeelle koulutoimiston tiimistä

silloin nykyisen Musiikki-
opiston paikalla.

– Kotilan Jussin ohjeiden
mukaan ryhdyin silloin hom-
miin. Olin käynyt lukion jäl-
keen yksivuotisen merko-
nomitutkinnon ja halusin äk-
kiä töihin ja ammattiin. Sil-
loin ei koulutettu niin perus-
teellisesti kuin nykyään.

Eevan perustyötä on ollut
koulun hallintoasioiden hoi-
taminen, esimerkiksi oppi-
velvollisuusrekisterin päivit-
täminen. Hän on kirjoittanut

sivistyslautakunnan esityslis-
tat ja pöytäkirjat ja ohessa
palvellut asiakkaita, vastan-
nut puhelimeen ja käsitellyt
postia.

Eläkkeelle Eeva jää iloisel-
la mielellä, ei toimistotyötä
ikävä tule. Kavereihin taas
voi ottaa yhteyttä aina, kun
siltä tuntuu.

– En minä ole mihinkään
lähdössä, jään vain pois töis-
tä, hän muistutteli läksiäisti-
laisuudessaan.

Espoosta Parkanoon muut-
tanut terveydenhoitaja Min-
na Kiviaho vastaa neuvolan
äitiyshuollosta, huolehtii
Pohjois-Parkanon neuvola-
ikäisistä lapsista sekä kaikki-
en kyläkoulujemme oppi-
laista. Koulutukseltaan hän
on terveydenhoitaja ja käti-
lö. Aiemmin Espoon kau-
pungin äitiys- ja lastenneu-
volassa työskennellyt Minna
aloitti Parkanossa elokuun
alussa.

– Totesin täällä heti, että
terveydenhoitajan työ on
sitä, mitä minä haluan teh-
dä. Työ on antoisaa, vaikka
myös vaativaa. On mukava
oppia tuntemaan perheitä,
hän miettii.

–  Erityisen hauskaa on
päästä kyläkouluille, joissa
lapset tulevat avoimesti jut-
telemaan. Lähden siitä, että
kaikille pitää löytyä aika niin,

että he saavat kertoa kuulu-
misensa.

Kaupungissa Minna kyp-
syi kiireeseen ja siihen, että
naapurit tuskin tunsivat toi-
sensa. Myös ihmisten itse-
keskeisyys häiritsi; kaikki ha-
lusivat kaiken itselleen ja
heti. Lopulta syntyi päätös
etsiä jotain muuta.

– Halusimme koko perhe

Minna halusi maalle
terveydenhoitajaksi

muuttaa maalle. Useamman
vuoden ajan lapset jo ehti-
vät etsiä netistä sopivia
paikkakuntia, joihin voisim-
me muuttaa, mutta tervey-
denhoitajan paikkoja ei ole
kovin paljon avoimina. Kun
Parkanon paikka tuli ha-
kuun, laitoin heti paperit si-
sään ja onnekseni tulin vali-
tuksi. Mieheni puolestaan
sai järjestetyksi omat hom-
mansa niin, että hän tekee
etätyötä VTT:lle.

Melkoinen onnenkanta-
moinen oli myös se, että
Alaskylässä tuli sopivasti
myyntiin talo maaseudun
rauhassa ja upeassa järvi-
maisemassa. Minna kertoo
sydämensä sulaneen talolle
heti ensi näkemällä, eipä sii-
nä tarvinnut paljon pohtia,
ostetaanko vai ei.

Parkanoon muutto toi
perheen myös huomatta-
vasti lähemmäs sukulaisia,
sillä molemmat vanhemmat
ovat kotoisin Etelä-Pohjan-
maalta.

Te r v e y d e n -
hoitaja Min-
na Kiviaho
työskentelee
m i e l e l l ä ä n
kyläkouluilla.
J a a k k o l a n
koululla tar-
k a s t u s v u o -
rossa oli nel-
jäsluokkalai-
nen Ville
Kukkula.
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Koulutoimiston 31
vuoden aherruk-
sen jälkeen jättävä
Eeva Paulamäki
lupaa liikuttaa läk-
siäislahjaksi saa-
maansa polkupyö-
rää ahkerasti.

Eläkepäivinä Eevan tapaa
takuuvarmasti ainakin liik-
kumasta, sillä se on vahvasti
verissä. Töihin hän on muu-
tamaa pakkasaamua lukuun
ottamatta kulkenut aina pol-
kupyörällä, ja lentopalloa
hän on harrastanut kaupun-
gin vuorolla jo 1970-luvulta
lähtien.

Talvella hän hiihtelee, ja
joogakin on jo monivuoti-
nen harrastus. Mieleistä
puuhaa on myös mökkeily
Kihniön Korhosjärvellä. Eri-
tyisen mukavaa eläkkeellä-
olossa on se, että jää enem-
män aikaa käydä tapaamas-
sa lapsenlapsia Kymenlaak-
sossa.

Vakinainen kotitalousopetta-
jan paikka on nykypäivänä
niin harvinaista herkkua,
että Riikka Himanen kokee
olevansa varsin onnekas,
kun sellainen sattui kohdalle
Parkanon koululaitoksessa.

Jyväskylän seudulla ja ko-
tipaikkakunnallaan Viitasaa-
rella sijaisuuksia tehnyt Riik-
ka valmistui kotitalousopet-
tajaksi viime jouluna. Sivuai-
neenaan hän luki englantia,
ja hänellä on pätevyys
myöskin sen opettamiseen.

– Kotitalous on kiitollinen
aine opettaa, koska oppilaat
tykkäävät siitä. Nuoret teke-
vät mielellään käsillään, se
on sopivaa vastapainoa teo-
reettiselle opiskelulle. Vaik-
ka toki kotitalouskin tekemi-
sen ohessa sisältää teoria-
opetusta, onhan tärkeää tie-
tää, miksi mitäkin tehdään.

Kotitalouden mielenkiin-
toisuutta lisää monipuoli-
suus. Arjessa selviytymistä
auttavat taidot ovat tarpeen
iässä, jossa itsenäistyminen

jo häämöttää. Opetukseen
kuuluu nykyään esimerkiksi
kuluttajataitojen ja viisaiden
valintojen opettaminen.
Opiskelu tapahtuu pienryh-
missä, joten myös sosiaali-
set taidot harjaantuvat.

Parkanon yläasteikäisiä
oppilaita Riikka luonnehtii
mukaviksi nuoriksi. Ilmapiiri
on selvästi rauhallisempi
ison kaupungin kouluihin
verrattuna. Työyhteisö on
osoittautunut kaikin puolin
positiiviseksi, sillä opetta-
jainhuoneessa vallitsee mu-
kava henki ja sosiaalista
kanssakäymistä on koulu-
ajan jälkeenkin.

– Kaiken kaikkiaan viih-
dyn Parkanossa hyvin, olen-
han varttunut Viitasaarella,
joka on aika samankokoinen
paikka. Parkanon kaunis
luonto viehättää, erityisesti
virtaava vesi, jota on todella
paljon. Täällä maaseutu tu-
lee ihan kaupungin yti-
meen, hevoset laiduntavat
pellolla tuossa kaupungin
keskustassa.

Kotitalousopettaja valmentaa
selviytymään arjessa

Yhteiskoulun uusi kotitalousopettaja Riikka Himanen iloit-
see vakinaisesta virasta ja opiskeluun motivoituneista
nuorista.
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Parkanon kaupunki TULOSLASKELMAENNUSTE 2005

 

 

TP 2004 TA 2005 Ennuste 2005 Poikkeama Käyttö 2005 Käyttö%

ennuste-ta 01-07 58,3

Toimintatuotot 4 974 233 4 792 757 4 897 874 105 117 2 115 437 44,1

Valm. omaan käyttöön 90 652 71 590 71 590 0 8 255 11,5

Toimintakulut -30 481 813 -30 736 843 -30 899 776 -162 933 -18 226 953 59,3

- henkilöstömenot -15 431 983 -16 046 453 -15 990 082 56 371 -9 621 298 60,0

- erikoissairaanhoito -5 058 819 -5 100 000 -5 164 052 -64 052 -2 984 864 58,5

Toimintakate -25 416 928 -25 872 496 -25 930 313 -57 817 -16 103 261 62,2

Verotulot 16 485 040 16 500 000 16 500 000 0 10 101 874 61,2

- kunnan tulovero 14 136 246 14 186 000 14 186 000 0 9 268 558 65,3

- yhteisövero 1 578 621 1 504 000 1 504 000 0 861 365 57,3

- kiinteistövero 770 173 810 000 810 000 0 -28 050 -3,5

Valtionosuudet 8 909 660 8 129 000 8 400 000 271 000 5 062 298 62,3

Rahoitustuotot 133 560 126 000 100 000 -26 000 30 485 24,2

Rahoituskulut -361 365 -351 000 -365 000 -14 000 -109 181 31,1

Vuosikate -250 033 -1 468 496 -1 295 313 173 183 -1 017 785

Poistot -898 657 -894 740 -950 000 -55 260 0

Satunnaiset erät

Tilikauden tulos -1 148 690 -2 363 236 -2 245 313 117 923 -1 017 785

Poistoeron muutos

Varausten muutos

Rahastojen muutos

Tilik. yli/alijäämä -1 148 690 -2 363 236 -2 245 313 117 923 -1 017 785

Teknisen osaston väki virkistäytyi
Teknisen osaston virkistysil-
tapäivä alkoi Erämajalla lep-
poisasti Poro-Röllin tarjo-
amilla nokipannukahveilla,
joista saatiin sopivasti puh-
tia kävelyyn Käpykintukkaa
pitkin Käenkoskelle. Käen-
koskelta seilattiin Vesipääs-

kyllä takaisin Erämajalle, jos-
sa odotti Poro-Röllin tekemä
todella maukas possuporo-
keitto. Ruokailun jälkeen
tekninen lautakunta piti ko-
kouksensa ja sillä aikaa tek-
nisen osaston väki aloitti
saunomisen ja uimisen. Lau-

takunnan väki liittyi mukaan
kokouksen jälkeen. Loppuil-
ta kului nuotiolla makkaraa
paistellessa ja rupatellessa.
Kokemus oli niin kaikin puo-
lin antoisa, että virkistyspäi-
västä on tarkoitus tehdä pe-
rinne.

14.9.2005


