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Parkanon kaupungin
henkilöstölehti

Kaupungin koululaitoksessa
todistettiin toukokuun lo-
pussa harvinaista tapahtu-
maa: opettajapariskunta jäi
yhtä aikaa eläkkeelle, mo-
lemmat 28 vuotta Parkanon
kouluissa työskennelleinä.

Marja-Liisa Herrala aloitti
työnsä Parkanossa aikanaan
Lapinnevan koululla, josta
viiden vuoden jälkeen vaih-
toi Keskustan koululle luo-
kanopettajaksi. Juhani Her-
rala puolestaan on opetta-
nut matematiikkaa, fysiikkaa
ja kemiaa ensin yhteiskou-
lussa ja sitten peruskoulussa
yläasteikäisille.

Eläkepäivien alkuun Her-
ralat suhtautuvat lievällä
haikeudella. Vaikka työ on
ollut vaativaa ja vastuullista,
se on myös antanut paljon.
Molemmat kiittävät kolle-
goitaan mainiosta tiimityös-
kentelystä sekä opettajain-

Yhdessä eläkkeelle opettajan töistä
huoneen hyvästä ilmapiiris-
tä. Yhteyttä työtovereihin
aiotaan vaalia vastakin.

– Varsinaista työtä tuskin
kuitenkaan kaipaan, sitä on
varmasti tullut tehtyä tar-
peeksi. Uskon viihtyväni jär-
ven rannalla ilman opetus-
työtäkin, myhäilee Aurejär-
ven rantaan talviasuttavaa
mökkiä rakentava Juhani.
Herraloiden suunnitelmissa
on muuttaa pysyvästi jo
kymmenen vuoden kesä-
mökkeilystä tuttuihin ranta-
maisemiin.

Haasteita on riittänyt

Kolmen vuosikymmenen ai-
kana opetustyössä on ehti-
nyt moni asia muuttua. Mar-
ja-Liisa miettii työnsä hie-
man helpottuneen opetus-
ryhmien pienenemisen ja
iän tuoman kokemuksen

myötä. Myös muutos La-
pinnevan kolmiopettajaisen
koulun isoista yhdistelmä-
luokista oli aikanaan suuri.
Keskustan koulussahan
opettaja voi keskittyä yhden
ikäluokan opettamisen.

–  Parkanon kaupunki on
huolehtinut kouluasioista
hyvin. Meillä on viime vuo-
sina ollut noin 20 oppilaan ja
jopa sitäkin pienempiä ope-
tusryhmiä, kun aikaisemmin
noin 30 oppilasta oli aivan
normaali luokkakoko. Har-
vassa paikassa asiat ovat
näin hyvin. Kaupunki tarttui
ripeästi myös  koulussamme
ilmenneeseen kosteuson-
gelmaan, jota parhaillaan
remontoidaan pois.

Juhanin työuralla suurim-
mat muutokset ovat olleet
kaikille yhteisen peruskou-
lun tulo sekä tasokurssien
poistuminen. Yhteiskoulus-

sa opettaneena hän oli pääs-
syt opettamaan motivoitu-
neita opiskelijoita, perus-
koulu toi opetettavaksi ne-
kin oppilaat, jotka eivät ol-
leet kiinnostuneita teoria-ai-
neista.

–  Tasokurssit pehmensi-
vät peruskoulun alussa. Nii-
den poistaminen oli mieles-
täni hätiköity päätös. Ope-
tuksen polttopiste keskittyi
muutoksen jälkeen väkisin
keskikurssin paikkeille, mis-
tä kaikkein eniten kärsivät
varmasti hyvät oppilaat.

Opetustyö sinällään on
muuttunut opettajakeskei-
sestä ongelmakeskeiseen.
Aikaisemmin opettaja opet-
ti ja oppilaat kuuntelivat.
Nykyään oppilaat yrittävät
tehdä itse ja opettajat opas-
tavat heitä henkilökohtai-
sesti kiertäessään ympäri
luokkaa. Muutos on Juhanin
mielestä hyvä, sillä oppilas-
han viime kädessä itse päät-
tää oppiiko hän vai ei. Väki-
sin ei kenellekään voi asioita
opettaa.

–  Mieltä lämmittää, kun
huomaa, että ponnistelujen
jälkeen asia on mennyt pe-
rille tai oppilas koulusta läh-
tiessään kiittelee opetukses-
ta. Myöhemmin on mukava
tavata entisiä oppilaita ja
kuulla miten he menevät
elämässään eteenpäin.

Marja-Liisa ja Juhani Herra-
la lähtevät nauttimaan elä-
kepäivistään Aurejärven
rantamaisemiin.
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KARIN PALSTA
Tehokkuus on tulevai-
suuden sana. Palvelute-
hokkuutta edellytetään
yhä vahvemmin myös
kaupungin toiminnoissa,
koska raharesurssit ovat
niukat. Tässä tilanteessa
kaikkien kannattaa miet-
tiä oman työnsä kehittä-
mistä. Jokainen on oman
työnsä mestari, joten
muutoksia käytäntöihin
voi esittää itsenäisesti,
aloitetta ja ohjeita ei tar-
vitse odottaa muilta. Toi-
voisin, että näkisimme
oman työmme ja työyh-
teisömme muutoksen
mahdollisuutena, emme
uhkana, ja tukisimme
toisiamme vaikeina ai-
koina.

Elämää voi elää hy-
myssä suin tai suupielet
surkeasti lerpattaen. Tie-
tyt asiat tapahtuvat,
mutta voimme itse päät-
tää, elämmekö ne rie-
muiten vai rutisten. Ke-
säloma voisi olla sopivaa
aikaa oman elämänasen-
teen tarkasteluun ja tar-
vittavien muutosten te-
koon. Kaupungin toimin-
not ovat tänä päivänä
tiukkoja ja yhteistoimin-
ta korostuu. Eletään elä-
määmme tekemällä itse
asiat mahdollisimman
hyvin ja auttamalla toi-
sia, ei toisten tekemisiä
kyttäämällä.

Yhdessä on mukava
myös aloittaa kesäloma.
Kokoonnutaan siis ju-
hannusaaton aattona yh-
teiseen kahvihetkeen
kaupungintalon ruoka-
laan klo 14. Tervetuloa!

Aurinkoista kesää ja
leppoisaa lomaa kaikille!

Kari

Torin kesäkauden avajaista-
pahtumassa vaihtuivat tai-
met semmoisella vauhdilla,
että Tobiassonin Outi jo
myönsi hätäilleensä, tuliko
tapahtumaa mainostettua
liikaa.

– Innokkaimmat kiersivät
taimia jo puoli tuntia ennen
tapahtuman alkua. Päivän
mittaan taimipisteessä kävi
ihmisiä ihan valtavasti ja tai-
met vaihtoivat nopeasti
omistajaa. Monet löysivät
juuri toivomansa lajikkeen ja
aivan uusia tuttavuuksiakin,
Outi kertoo.

– Taimia oli nyt mukavas-
ti istutettu astioihin, ja nimi-
laputkin oli muistettu eli
sana oli mennyt hienosti pe-
rille, hän jatkaa.

Tori kesäkauteen taimia vaihtaen

Torin kesä avattiin aurinkoisissa tunnelmissa ja vaihdetta-
vat taimet kiinnostivat kovasti (Kuva: Tiina Hirsimäki).

Terveyskeskuksen hammas-
hoitolassa vuoden 1992
alusta asti työskennellyt
hammaslääkäri Ulla Isokota-
mäki siirtyy Ikaalisiin ter-
veyskeskuksen vastaavaksi
hammaslääkäriksi.

Parkanon hammashoito-
laan ainoaksi vakinaiseksi
hammaslääkäriksi jää Maarit
Wirola. Hänen lisäkseen
hammaslääkäreinä työsken-
televät tällä hetkellä Mikko

Henkilöstövaihdoksia
hammashoitolassa

Pyysalo ja Heste Rothberg-
Sillamäe.

Viikkoa ennen juhannusta
työnsä Parkanossa lopettava
Ulla Isokotamäki kertoo läh-
tevänsä hakemaan uusia
haasteita. Kolmetoista vuot-
ta samassa työpaikassa on
sentään melkoinen aika.

– Saan Ikaalisissa vastaa-
vana hammaslääkärinä vas-
tuun koko hammashuollon

toiminnasta ja kehittämises-
tä. Lisäksi teen siellä ainoa-
na hammaslääkärinä oiko-
mishoitoja, hän toteaa.

Pihlajalinnan lääkäreiden
kautta Parkanon hammas-
hoitolaan tullut tamperelai-
nen Mikko Pyysalo aloitti
työrupeamansa vappuna ja
jatkaa vuoden loppuun. Ke-
säkuun alussa hammashoi-
tolassa aloitti myös Virosta
kotoisin oleva  Heste Roth-
berg-Sillamäe, joka suorittaa
Parkanossa opiskelunsa jäl-
keisen yhdeksän kuukautta
kestävän orientoivan vai-
heen.

Taimien vaihdon lisäksi
torin kesänavaustapahtu-
massa päästiin nauttimaan
musiikkiesityksistä, Jaakko-

lan koululaisten ohjelmasta
ja työnäytöksistä.

Hammaslääkärit Heste
Rothberg-Sillamäe (vas.),
Ulla Isokotamäki ja Mikko
Pyysalo ehtivät olla Parka-
non hammashoitolassa al-
kukesän yhtä aikaa. Tämän
viikon jälkeen Ulla lähtee
Ikaalisiin ja toiset jatkavat
vielä loppuvuoden ajan.
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Metsämuseolla kesäkuukau-
sina kävijöitä opastavalla Jar-
mo Koivusella on vankka
tietämys metsätyön histori-
asta ja metsämuseon esi-
neistä. Sen hän on hankki-
nut pääasiassa kuuntelemal-
la vanhoja miehiä, joilla on
ollut omakohtaisia savotta-
kokemuksia.

– Monet aikanaan metsä-
töissä raataneet käyvät tääl-
lä muistelemassa, millaista
työnteko nuoruudessa oli.
He saattavat istua tuntikau-
sia tukkikämpässä juttele-
massa vanhoja tarinoita. Ne
ovat oppaalle mielenkiin-
toista kuultavaa, toteaa vuo-
desta 1997 asti oppaana toi-
minut Jarmo.

Nuoria saisi käydä
enemmänkin

Entisten metsätyömiesten li-
säksi museo kiinnostaa ih-

misiä, jotka omistavat met-
sää. Pääsääntöisesti kävijät
ovat vanhempaa polvea,
nuoria käy vähemmän. Kai-
ken kaikkiaan kävijöitä odo-
tetaan tänä kesänä neljän–
viiden tuhannen väliin. Mu-
seoalueelle liikennöivä Vesi-
pääsky lisää kävijämääriä
mukavasti.

– Olisi hyvä, että nuo-
remmatkin kävisivät tutus-
tumassa historiaan. Metsäs-
tähän meillä kaikki on lähte-
nyt alkuun, koko nousukau-
si liikkeelle. Täällä riittää kat-
sottavaa, sillä näyttelyhallis-
sa on yli tuhat esinettä. Suu-
rin osa esineistä on 1920-lu-
vulta, mutta kirveistä ja sa-
hoista vanhimmat saattavat
olla jo 1800-luvun puolelta,
Jarmo juttelee.

Alueella on myös 1941
rakennettu tukkilaiskämppä,
joka on ollut käytössä 60-lu-
vun alkuun asti Kalliolam-

Jarmo Koivunen opastaa
tottuneesti metsämuseolla

men rannalla. Rannassa voi
nähdä tukkiponttoonin, jolla
tukkilauttoja hinattiin järvel-
lä. Museoalueen tervahautaa
poltettiin ensimmäisen ker-
ran vuonna 1987. Ulkoalu-
eella on nähtävissä mm.
Metsähallituksen ja Vapon
käytössä olleita koneita.

Mukava paikka
retkeilyyn

Monet tulevat metsämuseo-
alueelle retkeilemään, pais-
tamaan makkaraa ja keittele-
mään nokipannukahvia.
Nuotiopaikoilla on puita aina
sen verran, että nuotion saa
mukavasti laiteltua. Laavulla
ovat erähenkisimmät yöpy-
neetkin.

Metsätietoa voi syventää
alueen luontopolulla, jonka
tauluissa on mielenkiintoisia
kertomuksia.

Metsämuseo-opas Jarmo Koivunen selvittää moottorisahojen historiaa pomark-
kulaiselle Simo Kalliomäelle ja porilaiselle Veijo Välimäelle.
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Kaupungin päivähoitoväki
piti viime perjantaina Eila
Kangasniemelle ja Kaija Jär-
venmäelle niin reippaat läk-
siäispippalot, että niistä riit-
tää mukavaa muisteltavaa.
Illan ohjelmassa oli niin tyy-
likästä autokyytiä kuin kau-
neudenhoitoakin. Päivähoi-
don johtajan Taina Niirasen
kotiin kokoontuivat lähes
kaikki perhepäivähoitajat.

Viinikan alueella perhe-
päivähoitajana työskennel-
lyt Eila Kangasniemi laskes-
kelee, että hänellä on ollut
hoidossa kaiken kaikkiaan
noin 50 lasta –  kaikista on
valokuvat tallessa. Hoitolas-
ten ylioppilasjuhliin onkin
kutsuja riittänyt, mutta yh-
tään häitä ei ole vielä ehti-
nyt kuulua. Eila ehti työs-
kennellä perhepäivähoitaja-
na lähes 17 vuoden ajan.
Viimeiset kolme työvuotta
hän teki osa-aikaisena sijai-
suuksia ryhmiksissä. Kau-
pungin palvelukseen hän
tuli vuonna 1986.

– Toukokuun lopussa jäin
eläkkeelle, ja aika on men-
nyt hulppeasti, joka sortin
menoa ja tuloa on riittänyt.
Ensin olin huolissani, että pi-
tää jäädä töistä pois, mutta
sellainen kuva alkaa nyt
muodostua, että on ihanaa,
ettei tarvitse lähteä. Elo-
kuussa olisi tullut minulle 50
vuotta työelämässä, sillä 14-
vuotiaasta olen töitä tehnyt.

Iloiseksi huliviliksi itseään
kuvaava Eila suunnittelee
eläkepäivikseen matkuste-
lua, sukulaiset kun ovat ko-
vasti soitelleet.

– Lapsenlapsillekin jää
nyt mukavasti aikaa, heidän
kanssaan on niin ihana tou-
huta. Terveyttäkin pitää ru-
veta hoitamaan, ettei vallan
rapistu. Nyt vain toivotaan
lämmintä kesää ja toppike-
lejä.

Lapsia on ikävä

Reilut 25 vuotta perhepäivä-
hoitajan töitä ehti tulla täy-
teen Kaija Järvenmäelle en-
nen kuin viralliset eläkepa-
perit tulivat helmikuussa.
Sitä ennen Kaija jo ehti olla
kahden vuoden ajan sairas-
lomalla reuman takia.

– Eläkepäätös oli lopulta
helpotus. Olin jo sisäistänyt
sen, että en enää pysty hoi-
tamaan lapsia; työkyky ei rii-
tä siihen, että voisin hoitaa
lapsia kotona, on se niin
vastuullista työtä. Kovim-
malle otti ensimmäinen pit-
kä sairasloma. Silloin minul-
la oli vielä erityisen tasainen
hoitoporukka ja pidempiai-
kaisia hoitosuhteita, Kaija
juttelee.

Hän kertoo viihtyneensä
hoitotyössä hyvin. Lapsia on
ikävä, mutta onneksi heitä
aina silloin tällöin tapaa.

Perhepäivähoitajat
iloisesti eläkkeelle

Monista hoitosuhteista ehti
tulla varsin pitkiä, eräskin
poika oli hoidossa 9-kuu-
kautisesta kouluikään asti.

–  Parasta työssä olivat
lapset itse. Kun heitä hoiti
omassa kodissaan, sai va-
paasti ryhmänsä kanssa tou-
huta ja luoda omat aikatau-
lunsa. Lapset, perheet ja
työn vapaus olivat hienoa.
Koskaan ei ollut samanlaista
päivää. Jos jotain oli suunni-
tellutkin, niin yleensä siihen
tuli muutoksia.

Aikuisia kontakteja hoito-
päiviin toi leikkikenttä, jossa
Kaija tapasi muita Kairokos-
ken alueen hoitajia. Leikki-
kentästä nauttivat myös hoi-
tolapset, koska siellä pääsi
touhuamaan isommassa
joukossa. Kaijan työuran

loppuaikoina yhteistyö per-
hepäivähoitajien kesken tii-
vistyi tiimityöskentelyn
kautta.

– Kairokosken ja Viinikan
hoitajat yhdistettiin samaan
tiimiin. Isommalla joukolla
teimme retkiä pidemmälle-
kin, esimerkiksi Virroille Hu-
vikumpuun. Meillä oli sali-
vuoro Puntilla, ja Pontevalla
pidimme esimerkiksi pikku-
jouluja lapsille. Oli mukava
päästä sisätiloihin isommal-
la porukalla, siinä saatiin lei-
kit mukavasti sujumaan.

–  Me hoitajat kokoon-
nuimme iltaisin suunnittele-
maan toimintaa, ja tiiminve-
täjä välitti ajatuksemme Tai-
nalle. Se oli varsin mukavaa
ja toimivaa yhteistyötä, Kai-
ja kertoo.

Viinikan alueen perhepäivähoitajat
hakivat Eilan lähtöjuhlaan...

... ja kottikärrykyyti odotti myös Kaijaa Kairokoskella.

Myöhemmin kyyti vaihtui tyylikkäämpään menopeliin.
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Comenius-viikko antoisa
koko lukion väelle
Toukokuinen Comenius-viik-
ko Parkanon lukiossa oli
mieliin painuva kokemus
opiskelijoiden lisäksi opetta-
jille ja koko muulle henkilö-
kunnalle. Viikon aikana ta-
lossa liikkui 22 ulkomaista
vierasta, joten vieraskielinen
puhe kaikui ja kulttuurit koh-
tasivat niin luokissa, käytä-
villä kuin ruokailussakin. Jär-
jestelyissä Parkanon lukio
onnistui niin komeasti, että
vieraat ovat suorastaan suit-
suttaneet kiitosta. Tyytyväi-
siä ollaan myös omassa ta-
lossa.

–Yhteistyö vieraiden
kanssa lähti välittömästi toi-
mimaan. Se oli aivan ih-
meellistä, kuin olisimme ol-
leet vanhoja tuttuja. Koko
koulu pääsi viikon aikana
osalliseksi projektista, ja niin
opettajat kuin opiskelijatkin
ottivat vieraansa sydämelli-
sesti vastaan. Opiskelijat
saivat käyttää vierasta kieltä
aidoissa tilanteissa ja näki-
vät, kuinka tärkeää on osata
ja uskaltaa kommunikoida,
toteaa englannin kielen leh-
tori Anneli Hirvi.

Myös rehtori Erkki Hyöty-
läinen ja saksan kielen leh-
tori Tarja Rantanen luonneh-
tivat viikkoa upeaksi. Hyvä
suunnittelu ja tarkka työnja-
ko takasivat sen, että järjes-
telyistä vastanneet opetta-
jatkin saattoivat nauttia vie-
railusta.

– Viikon paras anti oli ih-
misten kohtaaminen eri kult-
tuureista ja projektityön
työstäminen yhdessä. Kaikki
vierailulle asetetut tavoitteet
toteutuivat. Saimme valmiik-
si yhteisen tuotoksen eli leh-
den. Lisäksi ehdimme esitel-
lä vieraille teollistumisen ajan
Suomea Tampereen Finlay-
sonin alueella, vanhaa vesi-
tietä Vääräjoen kanoottiret-
kellä ja nykyaikaa Nokia Net-
worksilla. Kaiken tekemisen

ohessa pääsimme tutustu-
maan toisiimme, kiteyttää
Tarja Rantanen.

Vieraita saapui Parkanon
lukioon Saksasta, Kreikasta ja
Espanjasta, yhteensä 14 op-
pilasta ja kahdeksan opetta-
jaa. Parkanolaisia opiskeli-
joita varsinaiseen projektiin
osallistui 17, ja opettajat oli-
vat viikon puuhissa mukana
käytännössä kaikki.

Kaikki järjestelyt sujuivat
loistavasti, ja jopa kaupun-
gin kouluverkko yllätti vii-
kon aikana toimimalla moit-
teettomasti. Lukion omia si-
vuja työstettiin reaaliajassa,
joten niiden kautta saattoi
kuka tahansa uutisten, kuvi-
en ja videopätkien kautta
seurata viikon tapahtumia.
Kun vieraat vielä lähtiessään
saivat mukaansa tyylikkään
dvd-levyn viikosta, riitti
heillä ihmettelemistä lukion
teknologian ja osaamisen
tasokkuudessa.

Comenius jatkuu,
uusi projekti alkaa

Kansainvälisen Comenius-
projektin teemana on tiedon
kulun ja kommunikaation
kehitys Euroopassa keski-
ajalta tähän päivään. Keskei-
siä aiheita ovat teollistumi-
nen sekä tekniikan ja tieteen
kehitys. Näistä aiheista opis-
kelijat toteuttivat projekti-
töitä, jotka Parkanon vierai-
lun aikana koottiin lehdeksi.
Tasokas lehti julkaistiin liit-
teenä paikallislehden välis-
sä.

– Tarkastelimme yhteistä
aihetta neljän maan kannal-
ta, kukin omista näkökul-
mistamme, mikä valotti uu-
sia asioita kaikille. Oli todel-
la antoisaa keskustella opet-
tajien ja mukana olleiden
kahden rehtorin kanssa,
miettii rehtori Erkki Hyöty-
läinen.

– Kansainvälinen kanssa-
käyminen on tärkeää, ja täs-

sä projektissa se syntyi
luontevasti yhteisen teeman
ja tutkimuksen kautta. Kun
samaa aihetta vertailtiin eri
maiden välillä, siirtyi paljon
tietoa ja oppilaiden kulttuu-
rin sekä historian tietämys li-
sääntyi. Historioitsijan näkö-
vinkkelistä projektissa syntyi
tasokkaita töitä, joihin opis-
kelijat todella panostivat,
jatkaa historian lehtori Jarmo
Keskinen.

Kolmivuotisesta Come-
nius-projektista on vielä vii-
meinen vuosi jäljellä, ja yh-
teisiä tapaamisia on suunnit-
teilla ainakin Espanjaan ja
Kreikkaan. Myös Parkanon
lukiossa jatketaan kansainvä-
lisellä tiellä.

– Comenius on opettanut
meille tehokkaasti, miten
kansainvälistä projektia
pyöritetään. Kansainvälisyys
jää olennaiseksi osaksi kou-
lumme toimintaa, ja jo kulu-
van vuoden syksyllä lähtee
liikkeelle toinen iso projekti,
lupaa Hyötyläinen.

Comenius-viikolla luotiin kansainvälisiä suhteita. Kuvassa valmistaudutaan kanoottiret-
keen lukion opettajien Eija Raiskion ja Pirkko Ojasen johdolla.
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Valtakunnallinen Jytykiertue
poikkeaa Parkanossa 17.6.

Poikkea Sinä teltalla!

klo 8-12.30 Tori
klo 14-17 Spar Marketin edusta
klo 18.30 Jäsentilaisuus,

Käenkoski

Unohtumattomia elämyksiä
ja itsensä voittamista tarjosi
3. reppumaraton, joka pati-
koitiin 21.5. Mikonniemestä
Käenkoskelle. Aamuvarhai-
sella patikoijat kuljetettiin
linja-autolla Mikonniemeen,
josta iloinen joukko hersy-
vän huumorin vauhdittama-
na lähti selvittämään edessä
olevaa 20 km:n patikoin-
tiurakkaa.

Paroonintaival tarjosi niin
jaloille kuin mielelle hienot
puitteet. Idylliset maisemat,
kevään tuoksut ja lämmin
auringonpaiste lempeän
pehmeän tuulenvireen
vauhdittamana palkitsivat
urhoolliset patikoijat. Kah-
den tunnin patikoinnin jäl-
keen tuoksahti odotettu
kahvin tuoksu.

Saavuimme taukopaikalle
Saaresjärven rannalle, jossa
nuotiomestari Jarmo Läh-
teenmäki joukkoineen oli
loihtinut nokipannukahvit.
Kun energiavarastot oli täy-
dennetty, lähdettiin patikoi-
maan kohti Käenkoskea. Kä-
enkoskelle saavuimme 4.5-
5 tunnin patikoinnin jälkeen.

Aika ja matka oli tehnyt teh-
tävänsä, mutta mieli oli tyy-
tyväinen, että tuli lähdettyä
matkaan.

Saunan lauteilla käytiin
vielä patikoinnin vaiheet läpi

Kuntoa ja elämyksiä reppumaratonilta

ja suunniteltiin jo seuraavaa
reissua. Käynti keväisessä
järvessä kruunasi kaiken ja
tunne oli sellainen, että olisi
ollut valmis vaikka heti läh-
temään uudelle vaellukselle.
Toteutimme suuren unel-

mamme, että jokainen päi-
vä olisi vuoden paras päivä.
Tästä on hyvä jatkaa.

Reino Rauhala

Saaresjärven rannalla olevalla taukopaikalla nautittiin nokipannukahvit.
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Parkanon terveyskeskus
sekä Rauhalan palvelukes-
kus aloittivat Pirkanmaan
sosiaali- ja terveydenhuol-
lon aluetietojärjestelmäpal-
velun käytön kesäkuun alus-
sa.

Saumatonta palveluket-
jua tukevan aluetietojärjes-
telmän (ATJ) käyttö Pirkan-
maan sairaanhoitopiirin yk-
siköissä ja Pirkanmaan kun-
nissa perustuu lakiin sosiaa-
li- ja terveydenhuollon sau-
mattoman palveluketjun ko-
keilusta (811/2001). Selain-
käyttöinen ATJ on sosiaali- ja
terveydenhuollon ammatti-
laisten työväline, joka tehos-
taa tiedon kulkua toimipis-
teiden välillä ja mahdollistaa
potilaan sujuvan tutkimuk-
sen ja hoidon. Myös hoidon
suunnittelu ja arviointi voi-
daan tehdä entistä asiakas-
lähtöisemmin.

Saumattomassa palvelu-
ketjussa tavoitteena on, että
potilaan tiedot ovat aina hä-

nen suostumuksellaan käy-
tettävissä riippumatta siitä,
missä häntä hoidetaan –
oman kunnan perustervey-
denhuollossa tai sairaanhoi-
topiirin erikoissairaanhoi-
dossa. Kun tutkimustulokset
ja muut potilastiedot ovat
hoitavan ammattilaisen käy-
tössä ATJ:n kautta, entistä
useampi asia voidaan hoitaa
saman tien ilman paperei-
den tilaamista toisesta toi-
mintayksiköstä ja ilman uu-
sintakäyntiä. Vaikka ATJ:ään
voidaan tallentaa hoidon
ohjauksessa tarvittavia tie-
toja, kuten palveluketju-
suunnitelmia ja omaneuvo-
jasopimuksia, sen kautta ei
voi tallentaa eikä muuttaa
potilastietoja liitetyissä poti-
lastietojärjestelmissä – niitä
tietoja voi vain katsella.

Potilastiedot ovat salassa
pidettäviä. ATJ:ssä tietoihin
pääsy edellyttää potilaan
antamaa kirjallista suostu-
musta. Aluetietojärjestel-

mää saa käyttää vain vah-
vasti tunnistettu ammattilai-
nen, jolle on myönnetty jär-
jestelmän käyttöoikeus.

 
 

Parkanon kaupunginhallitus
17.1.2005 kokouksessaan
päätti liittymisestä aluetieto-
järjestelmäpalveluun. Ke-
vään aikana nimettiin alue-
tietojärjestelmän valvojaksi
johtava lääkäri Matti Raja-
mäki ja pääkäyttäjiksi tieto-
hallintosihteeri Irene Ojala
sekä terveyskeskusavustaja
Päivi Heinilä.Käyttäjiä ensi-
vaiheessa mukaan tuli ter-
veyskeskuksesta ja Rauhalan
palvelukeskuksesta 15 hen-
kilöä. Käyttäjinä ovat ensisi-
jaisesti lääkärit ja sairaanhoi-
tajat. Kevään aikana kaikille
ATJ-käyttäjille on hankittu
ns. ammattilaisen tunniste-
kortti, jolla järjestelmään kir-
jaudutaan sisään. Koulutuk-
set aluetietojärjestelmän
käyttöön järjestettiin paikal-

Aluetietojärjestelmä
tehostaa tiedon kulkua

lisesti terveyskeskuksessa
pääkäyttäjien toimesta.

 
Aluetietojärjestelmän

käyttöönotosta ja koordi-
noinnista Pirkanmaalla vas-
taa Alueellinen kehittämis-
keskus, joka sijaitsee PSHP:n
tietohallinnon projektikes-
kuksessa. Projektikeskuksen
ePT-, PIRKE- ja ERVA-hank-
keiden taustalla on sairaan-
hoitopiirin tietohallintostra-
tegian lisäksi myös Kansalli-
nen terveyshanke, jonka ta-
voitteen mukaan koko Suo-
messa tulee olla käytössä
valtakunnallinen sähköinen
potilaskertomus vuonna
2007. Saumatonta palvelu-
ketjua ja aluetietojärjestel-
mää koskeva pysyvä lain-
säädäntö on valmisteilla ja
tullee voimaan vuoden
2006 alusta.

  
Irene Ojala
tietohallintosihteeri

 

 
 

Miksi aluetietojärjestelmään, mitä hyötyä?
Esimerkki ajan säästöstä

 
Ennen Nyt
1.Lääkäri pyytää hoitajaa hankkimaan potilaan tiedot 1. Lääkäri katsoo asiakkaan
2. Hoitaja pyytää potilaalta kirjallisen suostumuksen suostumuksella tiedot
ja faksaa sen esim. Tays:n sairauskertomuskeskukseen suoraan aluetieto-
3.Tays:n ammattilainen etsii tiedot, soittaa ja lähettää  järjestelmästä
faksin
4.Hoitaja vastaa ja vastaanottaa faksin  
5.Hoitaja toimittaa tiedot  
 Useinkaan tieto ei tule samana päivänä  
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Parkanon kaupunki TULOSLASKELMAENNUSTE 2005

 

 

TP 2004 TA 2005 Ennuste 2005 Poikkeama Käyttö 2005 Käyttö%

ennuste-ta 01-05 41,7

Toimintatuotot 4.974.233 4.792.757 4.872.453 79.696 1.457.484 33,2

Valm. omaan käyttöön 90.652 71.590 71.590 0 7.483 13,2

Toimintakulut -30.481.813 -30.736.843 -30.909.641 -172.798 -12.623.684 42,2

- henkilöstömenot -15.431.983 -16.046.453 -15.873.690 172.763 -6.364.037 40,1

- erikoissairaanhoito -5.058.819 -5.100.000 -5.279.972 -179.972 -2.240.488 47,7

Toimintakate -25.416.928 -25.872.496 -25.965.598 -93.102 -11.158.716 43,8

Verotulot 16.485.040 16.500.000 16.500.000 0 7.308.689 43,1

- ansio- ja pääomatulovero 14.136.246 14.186.000 14.186.000 0 6.714.211 46,9

- yhteisövero 1.578.621 1.504.000 1.504.000 0 621.968 34,0

- kiinteistövero 770.173 810.000 810.000 0 -27.489 -3,3

Valtionosuudet 8.909.660 8.129.000 8.400.000 271.000 3.615.272 42,1

Rahoitustuotot 133.560 126.000 100.000 -26.000 19.887 14,1

Rahoituskulut -361.365 -351.000 -365.000 -14.000 -104.426 28,5

Vuosikate -250.033 -1.468.496 -1.330.598 137.898 -319.295

Poistot -898.657 -894.740 -900.000 -5.260 0

Satunnaiset erät

Tilikauden tulos -1.148.690 -2.363.236 -2.230.598 132.638 -319.295

Poistoeron muutos

Varausten muutos

Rahastojen muutos

Tilik. yli/alijäämä -1.148.690 -2.363.236 -2.230.598 132.638 -319.295

 

Väkiluku Henkilöstö

Vakinaiset Määräaikaiset Työllist.

1.1.2002 7.758 390 71

01.01.2003 7.620 406 34 35

01.01.2004 7.499 391 39 41

01.01.2005 7.471 378 28 39

31.03.2005 7.475 381 32 34

30.04.2005 7.452 380 34 31

31.05.2005 378 40 34

15.6.2005


